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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БУЗУЛУКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.09.2019 № 1501-п
г. Бузулук


__________________ № _______________
г. Бузулук
	
	

	Об утверждении порядка предоставления ежемесячной денежной выплаты в целях создания условий для привлечения педагогических работников для работы в муниципальных общеобразовательных организациях города Бузулука
	
	



В  соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 56 Федерального закона от 29.12.2012         № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.2019 № 302 «О целевом обучении по образовательным программа среднего профессионального и высшего образования и признании утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 г. № 1076»,  на основании статьи 30, пункта 5 статьи 40, статьи 43 Устава города Бузулука, решения городского Совета депутатов от 17.07.2019 № 553 «О создании условий в целях привлечения педагогических работников для работы в муниципальных общеобразовательных организациях города Бузулука»:
1.  Утвердить  Порядок предоставления ежемесячной денежной выплаты в целях создания условий для привлечения педагогических работников для работы в муниципальных общеобразовательных организациях города Бузулука согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в газете «Российская провинция» и подлежит официальному опубликованию на правовом интернет-портале Бузулука БУЗУЛУК-ПРАВО.РФ.
3. Настоящее постановление подлежит включению в областной регистр муниципальных нормативных правовых актов.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города по социальной политике                      Н.А. Севрюкова.


Глава города                                                                                     С.А. Салмин


































Разослано: в дело, Н.А. Севрюкову, Финансовому управлению администрации города Бузулука, Управлению образования администрации города Бузулука, правовому управлению администрации города Бузулука, Управлению по информационной политике администрации города Бузулука, ООО «Информправо плюс», редакции газеты «Российская провинция», муниципальному казенному учреждению города Бузулука «Центр развития образования города Бузулука»
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Порядок 
предоставления ежемесячной денежной выплаты в целях создания условий для привлечения педагогических работников для работы в муниципальных общеобразовательных организациях города Бузулука (далее - Порядок)

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет условия предоставления ежемесячной денежной выплаты в целях создания условий для привлечения педагогических работников для работы в муниципальных общеобразовательных организациях города Бузулука (далее – образовательные организации) студентам, обучающимся в федеральных образовательных организациях высшего образования (далее – педагогический вуз) по основным профессиональным программам высшего образования  - программам бакалавриата в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования «Образование и педагогические науки» (далее - студенты).
1.2. Ежемесячная денежная выплата предоставляется в целях создания условий для привлечения педагогических работников для работы в образовательных организациях на условиях трудового договора, заключаемого на срок 5 лет.
1.3. Ежемесячная денежная выплата представляется в размере 5000 (пять тысяч) рублей за счет средств местного бюджета. 

2. Условия предоставления
 ежемесячной денежной выплаты

2.1. Ежемесячная денежная выплата предоставляется студенту, заключившему договор о целевом обучении по образовательной программе высшего образования с Управлением образования администрации города Бузулука (далее - Управление образования).
2.2.  Ежемесячная денежная выплата предоставляется при условии включения в договор о целевом обучении по образовательной программе высшего образования обязанности по осуществлению трудовой деятельности в течение пяти лет в соответствии с полученной квалификацией в образовательной организации города Бузулука.
2.3. Назначение ежемесячной денежной выплаты осуществляется приказом Управления образования.

3. Порядок предоставления ежемесячной денежной выплаты

3.1. Для оформления ежемесячной денежной выплаты студент педагогического вуза до 15 октября текущего года в комиссию по отбору на целевую подготовку, утвержденную приказом Управления образования, предоставляет следующие документы:
- заявление о предоставлении ежемесячной денежной выплаты с указанием номера счета, открытого в кредитной организации;
- справку об обучении в педагогическом вузе согласно пункту 3.5 настоящего Порядка;
- копию паспорта;
- согласие на обработку персональных данных.
3.2. Основанием для принятия решения об отказе в предоставлении ежемесячной денежной выплаты является непредоставление студентом полного пакета документов, предусмотренных пунктом 3.1 настоящего Порядка.
3.3. Ежемесячная денежная выплата предоставляется в период обучения студента, но не более 10 месяцев в каждом учебном году.
Ежемесячная денежная выплата предоставляется в безналичной форме путем перечисления денежных средств на счет студента, указанного в заявлении.
3.4. Справка об обучении предоставляется студентом два раза в год - не позднее 15 октября и 1 марта текущего года.
3.5. Ежемесячная денежная выплата приостанавливается в случае непредоставления справки об обучении в предусмотренные  настоящим Порядком сроки.
3.6. Ежемесячная денежная выплата возобновляется в случае предоставления справки об обучении в течение текущего финансового года.

4. Обязанности студента

4.1. Студент обязан в срок не более 2 месяцев после даты его отчисления  из педагогического вуза в связи с получением образования заключить трудовой договор с образовательной организацией на срок 5 лет. 
4.2. Основаниями для освобождения студента от исполнения обязательств по трудоустройству являются основания, указанные в договоре о целевом обучении по образовательной программе высшего образования, заключенном в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.2019 № 302 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования и признании утратившим силу постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013г. № 1076». 
5. Заключительные положения

	5.1. Ежегодно, до 1 октября текущего года муниципальное казенное учреждение города Бузулука «Центр развития образования города Бузулука» предоставляет в Управление образования информацию о студентах,  заключивших с образовательными организациями трудовые договоры после получения диплома о высшем педагогическом образовании.
5.2. В случае неисполнения обязательства по осуществлению трудовой деятельности в образовательной организации в течение 5 лет в срок не более 2 месяцев после даты отчисления гражданина из педагогического вуза в связи с получением образования, студент возмещает расходы, связанные с предоставлением ему ежемесячной денежной выплаты, а также выплачивает штраф в размере расходов местного бюджета  на его обучение  в местный бюджет через Управление образования в течение 3 месяцев.
Денежные средства, поступившие в счет возмещения расходов, подлежат зачислению на счет местного бюджета.
5.3. Неполучение ежемесячной денежной выплаты студентом по его вине не освобождает студента от обязанности, указанной в пункте 4.1 настоящего Порядка.
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