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АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОД БУЗУЛУК
ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.11.2019                                                                                                   № 1788-п


О внесении изменений и дополнения в постановление 
[bookmark: _GoBack]администрации города Бузулука от 18.04.2016 № 872-п


На основании статей 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 30, пункта 5 статьи 40, статьи 43 Устава города Бузулука, постановления администрации города Бузулука от 23.11.2015 № 2553-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города Бузулука», постановление главы города от 26.12.2008 № 175 «Об утверждении основных условий оплаты труда по общеотраслевым должностям служащих и категориям рабочих муниципальных учреждений и предприятий г.Бузулука» (в редакции постановления администрации города Бузулука от 30.09.2019 № 1499-п),  постановления администрации города Бузулука от 25.09.2017 № 1852-п «Об утверждении индексации  заработной платы муниципальных учреждений города Бузулука»: 
1. Внести в постановление администрации города Бузулука  от 18.04.2016 № 872-п  «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации города Бузулука» следующие изменения и дополнение:
В приложении № 1 к постановлению  «Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации города Бузулука» (далее – Положение):
1.1. В пункте 3.1 раздела III «Условия оплаты труда педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала»:
1.1.1. Раздел таблицы «Должности, отнесенные к ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал первого уровня» изложить в новой редакции:

	Должности, отнесенные к ПКГ 
«Учебно-вспомогательный персонал первого уровня»

	Помощник воспитателя, секретарь учебной части, вожатый

	1
квалификационный уровень
	6038



1.1.2. Раздел таблицы «Должности, отнесенные к ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал второго уровня»  изложить в новой редакции:

	Должности, отнесенные к ПКГ 
«Учебно-вспомогательный персонал второго уровня»

	Младший воспитатель
	1 квалификационный уровень
	6521



1.1.3. Раздел таблицы «Должности, отнесенные к ПКГ «Руководители структурных подразделений»  изложить в новой редакции:

	Должности, отнесенные к ПКГ 
«Руководители структурных подразделений»

	Руководитель (начальник) структурного подразделения: кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной мастерской и других структурных подразделений, реализующих образовательную программу
	1 квалификационный уровень
	7293



1.2. Пункт 4.1 раздела IV «Условия оплаты труда работников учреждения, занимающих должности служащих» изложить в новой редакции:
«4.1. Размеры окладов работников учреждения, занимающих  должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе III данного Положения): 

	Должности,
отнесенные к квалификационным уровням
	Квалификационныйуровень

	Размер оклада
(руб.)

	1
	2
	3

	Должности, отнесенные к ПКГ
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	
Делопроизводитель, кассир, машинистка, секретарь, секретарь-машинистка, экспедитор по перевозке грузов, агент по снабжению
	1
квалификационныйуровень

	

5489

	Должности, отнесенные к ПКГ 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Лаборант, техник, администратор
	1
квалификационныйуровень

	

5752

	Заведующий складом, заведующий хозяйством
Должности служащих первого квалификационного уровня, которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
	2 квалификационныйуровень

	



6385

	Мастер (включая старшего), механик
	4 квалификационныйуровень

	

6902

	Должности, отнесенные к ПКГ 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Бухгалтер, бухгалтер-ревизор, специалист по охране труда, инженер, программист, психолог, социолог, документовед, специалист по кадрам, юрисконсульт.
	1 квалификационныйуровень

	

7084

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория

	2 квалификационныйуровень
	

7794



	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная  категория
	3 квалификационныйуровень

	

8148

	Должности служащих первого квалификационного уровня,
по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	4 квалификационныйуровень

	

8502

	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера.
	5 квалификационныйуровень

	
8855



1.3. Пункт 5.1  раздела V «Условия оплаты труда работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» изложить в новой редакции:
«5.1. Размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в следующих размерах:

	Должности,
отнесенные к квалификационным уровням
	Квалификационный уровень
	Размер оклада
(руб.)

	Должности, отнесенные к ПКГ
«Работники учреждения по профессиям рабочих первого уровня»

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником  работ и профессий  рабочих: гардеробщик, грузчик, дворник, кастелянша,  садовник, сторож (вахтер), уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, кладовщик, повар, подсобный рабочий, машинист по стирке и ремонту спецодежды, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, матрос-спасатель.
	1 
квалификационный уровень

	5037

	Профессии рабочих, отнесенные к  первому квалификационному уровню при выполнении работ по профессии с  производным  наименованием «старший» (старший по смене)
	2 
квалификационный уровень

	5237

	Должности, отнесенные к ПКГ
«Работники учреждения по профессиям рабочих второго уровня»

	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов  в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля, оператор электронно-вычислительных машин, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	1
 квалификационный уровень

	


6385




	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов  в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2 
квалификационный
уровень

	7786

	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда  в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
Высококвалифицированные рабочие, занятые на важных и ответственных работах в учреждении образования
Водители автобусов или специальных легковых автомобилей, имеющие 1 класс и занятые перевозкой обучающихся, детей, воспитанников
	3 
квалификационный
уровень

	8557


	
1.4. Пункт 7.1 раздела VII «Условия оплаты труда работников учреждений, относящихся к должностям работников культуры, искусства и кинематографии» изложить в новой редакции:
«7.1. Размеры окладов работников учреждения, относящихся к должностям работников культуры, искусства и кинематографии:
	Должности, отнесенные к ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии
	Размер оклада
(руб.)

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
Аккомпаниатор, культорганизатор
	

8201

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
Художник, библиотекарь, концертмейстер
	
8507

	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений  культуры, искусства и кинематографии»
Заведующий библиотекой
	
8799



1.5. Пункт 8.2.2.9  раздела VIII Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» изложить в новой редакции:
«8.2.2.9. Конкретный перечень работников, которым устанавливаются компенсационные выплаты, определяется руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом в зависимости от степени, сложности и времени фактической работы в условиях, перечисленных в        п. 8.2.2.7 настоящего раздела».
1.6. В разделе IX «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера»:
 1.6.1. Подпункт 9.1.3 пункта 9.1 дополнить предложением  следующего содержания:
«Стимулирующая выплата за стаж, выслугу лет устанавливается  пропорционально установленной нагрузки, но не более одной ставки.».
1.6.2. Абзацы пятый, шестой пункта 9.5  изложить в новой редакции: 
«- учителям 1-4 классов в размере 10% от ставки заработной платы  основному учителю (за каждый класс);
- учителям 5-11 классов в размере пропорционально установленной нагрузке.».
1.7. В разделе X «Порядок определения уровня образования и стажа педагогической работы работников учреждений образования»:
1.7.1. Абзацы третий, четвертый подпункта 4 пункта 10.3.3 изложить в новой редакции:
«Периоды времени, указанные в пункте 10.3.3 настоящего раздела, засчитываются в стаж педагогической работы как в отдельности, так и в совокупности (при условии, если эти периоды и, кроме того, периоды, предусмотренные в подпунктах  «б», «г», «д» пункта 10.3.1 настоящего раздела, непосредственно следовали один за другим, а всем им непосредственно предшествовала и непосредственно за ними следовала педагогическая деятельность).
Если работник не мог непосредственно после работы (прохождения службы), предусмотренной пунктом 10.3.3 настоящего раздела, перейти на педагогическую работу в школу или другое учебное заведение в текущем учебном году, в стаж педагогической работы ему включаются указанные периоды и в том случае, если он принят на педагогическую работу к началу следующего учебного года.».
1.7.2. Абзац первый пункта 10.3.5 изложить в новой редакции:
«10.3.5. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных подпунктами «а», «з» пункта 10.3.1 и подпунктами 1, 2 пункта 10.3.3, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (кружка, курса, дисциплины):»
1.7.3. Абзац первый пункта 10.3.9 изложить в новой редакции:
«10.3.9. Аккомпаниаторам и концертмейстерам учреждений образования в стаж работы по специальности включается работа в данных должностях, а также время работы в качестве преподавателей специальных дисциплин в высших и средних специальных учебных заведениях, дирижеров и артистов соответствующего жанра, хормейстеров, художественных руководителей, режиссеров, преподавателей музыкальных школ, учителей пения и музыки в общеобразовательных школах, музыкальных руководителей, а также периоды, предусмотренные в подпунктах 3, 4 пункта 10.3.3, в пункте 10.3.10 настоящего раздела.».
 2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в газете «Российская провинция», подлежит официальному опубликованию на правовом интернет-портале Бузулука БУЗУЛУК-ПРАВО.РФ и распространяется на правоотношения, возникшие                              с 01.10.2019 г.
3. Настоящее постановление подлежит включению в областной регистр муниципальных нормативных правовых актов. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города - начальника управления экономического развития и торговли Н.К. Булыгину. 


Первый заместитель 
главы администрации  города 					    А.Н.Уткин















Разослано: в дело, Н.А. Севрюкову, Н.К.Булыгиной, УЭРиТ, Управлению образования администрации города Бузулука, Управлению по информационной политике администрации города Бузулука, ООО «Информправо плюс», редакции газеты «Российская провинция»


