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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА 

БУЗУЛУКА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14.11.2019 № 1766-п
г. Бузулук
	                             

	
	


      О внесении изменений в 

     постановление администрации

     города Бузулука от 28.04.2017 № 809-п

В соответствии с пунктом 2 статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», национальным проектом «Культура», утвержденным президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 24.12.2018 № 16), на основании статьи 30, пункта 5 статьи 40, статьи 43 Устава города Бузулука, решения городского Совета депутатов от 25.10.2019 № 568  «О внесении изменений в решение городского Совета депутатов от 20.12.2018 № 475 «О бюджете города Бузулука на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов», постановления администрации города Бузулука от 06.11.2015 № 2433-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Бузулука», постановления  администрации  города  Бузулука  от  25.01.2019 № 42-п «О плане мероприятий по реализации в 2019 году в муниципальном образовании город  Бузулук Оренбургской области  Стратегии государственной культурной политики на период до 2030 года», соглашения об обеспечении достижения целевых показателей с министерством культуры и внешних связей Оренбургской области от 14.03.2019 № 37-ЦП:

1. Внести в постановление администрации города Бузулука от 28.04.2017 № 809-п «Об утверждении муниципальной программы «Осуществление деятельности в области культуры, спорта и молодежной политики города Бузулука» изменения, изложив приложение в новой редакции согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в газете «Российская провинция» и подлежит официальному опубликованию на правовом интернет-портале Бузулука БУЗУЛУК-ПРАВО.РФ.
3. Настоящее постановление подлежит включению в областной регистр муниципальных нормативных правовых актов.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города по социальной политике                          Н.А. Севрюкова.
Первый заместитель главы

администрации города                                                                               А.Н. Уткин                                                                                                                                                                                                                                          
Разослано: в дело, Н.А. Севрюкову, Управлению по культуре, спорту  и молодежной политике администрации города Бузулука – 2 экз., правовому управлению администрации города Бузулука, Финансовому управлению администрации города Бузулука, Управлению образования администрации города Бузулука, Управлению по информационной политике администрации города Бузулука, обществу с ограниченной ответственностью «Информправо плюс», редакции газеты «Российская провинция»
                                                                                                              Приложение к постановлению

                                                                                                              администрации города Бузулука

                                                                                                              от 14.11.2019 № 1766-п
Муниципальная программа

 «Осуществление деятельности в области культуры, спорта и молодежной политики города Бузулука»  

Паспорт муниципальной программы
(далее – Программа, Муниципальная программа) 

	Ответственный исполнитель Программы
	Управление по культуре, спорту и молодежной политике администрации города Бузулука (далее – УКС и МП)

	Соисполнители Программы
	-

	Участники Программы
	МБУК г. Бузулука ДК «Машиностроитель»

МБУК г. Бузулука «ДК «Юбилейный»

МБУК г. Бузулука «ГЦБС»

МБУК г. Бузулука «Бузулукский краеведческий музей»

МБУ ДО г. Бузулука «ДШИ»

МБУ ДО г. Бузулука «ДМШ им. Ф.И. Шаляпина»
МАУ г.Бузулука «ПКиО»
МБУ г. Бузулука «СШ № 1»

МБУ г. Бузулука «СШ № 2»

МБУ г. Бузулука «СШОР»

МАУ г. Бузулука ВСК «Нефтяник»

МАУ г. Бузулука ФОК «Кристалл»

МКУ г. Бузулука «ЦБ МУКС»

МКУ г.Бузулука «ЦХО МУК №1»

МКУ г.Бузулука «ЦХО МУК №2»

Управление образования администрации города Бузулука (далее - УО)

	Подпрограммы Программы
	Подпрограмма 1 «Культура города Бузулука» (далее – Подпрограмма 1);
Подпрограмма 2 «Спорт и массовая физическая культура в городе Бузулуке» (далее – Подпрограмма 2); 
Подпрограмма 3 «Молодежь города Бузулука» (далее – Подпрограмма 3);
Подпрограмма 4 «Организация и контроль деятельности муниципальных учреждений культуры и спорта, осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в городе Бузулуке» (далее – Подпрограмма 4). 

	Приоритетные проекты (программы), реализуемые в рамках Программы
	 «Спорт – норма жизни»

	Цель Программы
	Удовлетворение интересов и потребностей населения в сфере культуры, спорта и молодежной политики.



	Задачи Программы
	1. Создание условий для организации досуга, обеспечения жителей города услугами учреждений культуры и учреждений дополнительного образования по музыкальному и художественному развитию;

2. Создание условий для развития массовой физической культуры и спорта и формирование здорового образа жизни населения города;

3. Осуществление системного влияния на процессы социализации молодого поколения, создание условий и гарантий самореализации молодых граждан на городском уровне;

4. Организация и осуществление контроля за деятельностью учреждений культуры и спорта города, осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью. 

	Показатели (индикаторы) Программы
	Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях приведены в приложении № 1 к Программе.

	Срок и этапы реализации Программы
	2018 - 2022 годы, этапы реализации программы не выделяются

	Объем бюджетных ассигнований Программы 
	785 986,2 тыс.руб., в том числе по годам реализации:

2018 год – 160 336,1 тыс.руб.; 
2019 год  – 197 203,7 тыс.руб.;
2020 год – 153 491,4 тыс.руб.; 

2021 год – 153 491,6 тыс.руб.; 

2022 год – 121 463,4 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	1. Сохранение  количества  учреждений культурно-досугового типа на уровне не ниже  — 2 ед.

2. Обеспечение населения города библиотеками — 6 ед.

3. Сохранение количества посетителей музея и выставочного зала не ниже 38 120 чел.
4. Увеличение количества пользователей общедоступных библиотек на уровне не ниже 134199 чел.
5. Обеспечение количества учащихся МБУ ДО г.Бузулука «ДШИ»/МБУ ДО г.Бузулука ДМШ им. Ф.И. Шаляпина не ниже 606 чел. (в том числе 64 человека на платной основе).
6. Обеспечение количества посещений платных культурно-массовых мероприятий не ниже 28600 чел.
7. Охват населения города культурно-массовыми мероприятиями на уровне 87 %.

8. Увеличение охвата детей в возрасте от 7 до 18 лет услугами муниципальных бюджетных организаций  дополнительного образования с 4,5% до 4,9%.
9. Сохранение на необходимом уровне количества проводимых городских спортивно-массовых мероприятий, количества участников областных и всероссийских соревнований.

10. Обеспечение проведения необходимого количества городских спортивно-массовых мероприятий.

11. Обеспечение участия сборных команд города в межмуниципальных, региональных и всероссийских соревнованиях.

12. Обеспечение условий для прохождения спортивной подготовки в спортивных школах.

13. Обеспечение доступа жителей города к спортивным объектам.

14. Формирование у молодежи правильной гражданско-нравственной позиции.

15. Увеличение количества молодежи, вовлеченной в творческую деятельность.
16. Развитие новых форм  и направлений деятельности общественных объединений, повышение профессионального уровня лидеров детских и молодежных общественных организаций.

17. Вовлечение подростков в социально значимую деятельность,  снижение уровня распространенности среди молодежи рискованного и саморазрушающего поведения путем привлечения молодежи к трудовой занятости в летний период.

18. Профилактика проявлений асоциальных явлений и явлений экстремизма среди молодежи и подростков.

19. Поддержка способных и талантливых детей и подростков, стимулирование творческой и общественно – значимой деятельности обучающихся.
20. Улучшение качества оказываемых муниципальных услуг учреждениями культуры, подведомственными УКС и МП. 
21. Повышение качества оказываемых услуг в сфере бухгалтерского учета, а так же условий направленных на поддержание качественного хозяйственного обслуживания учреждений культуры.
22. Доведение оплаты труда педагогов учреждений дополнительного образования в системе учреждений культуры до уровня не ниже среднего для наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности), повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента РФ от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года».
23. Доведение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры до средней заработной платы для наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности), в соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года». 
24. Установление сотрудничества с профессиональным союзом и общественными организациями в сфере культуры в целях улучшения условий реализации культурной политики - 4 ед.
25. Подготовка кадров  и повышение квалификации специалистов в  муниципальных учреждениях культуры и муниципальных учреждениях дополнительного образования в сфере культуры и искусства –  не менее 7 % от состава специалистов   в учреждениях культуры,  в образовательных учреждениях - исполнение федеральных государственных требований.
26. Расширение сотрудничества  с мастерами  в области  сохранения, возрождения и развития народных художественных промыслов.
27. Обеспечение доступа населения к результатам  нематериального культурного наследия.
28. Внесение предметов и проектов  в каталог объектов  нематериального культурного наследия Оренбургской области.

29. Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек городского округа, создание условий для организации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами организаций культуры.


1. Общая характеристика сферы реализации Программы
Деятельность УКС и МП направлена на создание условий для сохранения культурного, спортивного и молодежного потенциалов города, формирование положительного образа территории города по данным направлениям.

        В Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года культуре отводится ведущая роль в формировании человеческого капитала, создающего экономику знаний. 

Большое внимание со стороны Правительства Российской Федерации, органов государственной власти Оренбургской области, муниципальной власти города Бузулука уделяется актуальным проблемам развития отраслей культуры, спорта и молодежной политики, вопросам законодательной базы для защиты позиций отраслей, нормативно-правовому обеспечению отраслей культуры, спорта и молодежной политики. Несмотря на это, существует достаточно широкий спектр проблем, требующих решения.

Отрасль культуры города представляют муниципальные учреждения культуры и муниципальные  учреждения дополнительного образования, осуществляющие:

1. Культурно-досуговую деятельность:

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры города Бузулука Дом культуры «Машиностроитель».

1.2. Муниципальное бюджетное учреждение культуры города Бузулука «Дворец культуры «Юбилейный».

1.3 Муниципальное автономное учреждение культуры города Бузулука «Парк культуры и отдыха»

2. Просветительскую деятельность:

2.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры города Бузулука «Городская централизованная библиотечная система».

2.2. Муниципальное бюджетное учреждение культуры города Бузулука «Бузулукский краеведческий музей».

3. Образовательную деятельность:

3.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования города Бузулука «Детская музыкальная школа им. Ф.И. Шаляпина».

3.2. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования города Бузулука «Детская школа искусств».

Спортивную отрасль города представляют муниципальные учреждения:

1. Муниципальное бюджетное учреждение г. Бузулука «Спортивная школа олимпийского резерва».

2. Муниципальное бюджетное учреждение г. Бузулука «Спортивная школа № 1».

3. Муниципальное бюджетное учреждение г. Бузулука «Спортивная школа № 2».

4. Муниципальное автономное учреждение г. Бузулука водноспортивный комплекс «Нефтяник».

5. Муниципальное автономное учреждение г.Бузулука физкультурно-оздоровительный комплекс «Кристалл»

Необходимость решения указанных в настоящей программе задач вытекает из закрепленных в Федеральном законе от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» вопросов местного значения, таких, как: создание условий для организации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами организаций культуры; организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек городского округа; сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности городского округа, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории городского округа; обеспечение условий для развития на территории городского округа физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий городского округа; организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в городском округе.

Кроме того, в статье 44 Конституции Российской Федерации определено, что каждый человек имеет право на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, на доступ к культурным ценностям.

В соответствии с Законом Оренбургской области от 01.09.2006 № 579/107-IV-ОЗ «О государственной молодежной политике в Оренбургской области» молодежная политика является важным направлением в деятельности государственных органов и органов местного самоуправления, законодательной и исполнительной власти Оренбургской области.

Учитывая возрастающую роль молодежи в социальной и экономической жизни регионов и муниципальных образований, определяются дальнейшие пути развития молодежной политики на муниципальном уровне с учетом положений Федерального закона от 31.12.2005 № 199-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием разграничения полномочий».

В таких условиях повышается роль органов местного самоуправления в организации работы с молодежью, создании необходимых условий для ее самореализации, предоставлении гарантий социальной защищенности.

Решение данных задач целесообразно в использовании программно-целевого метода, то есть путем реализации отдельной, специализированной программы, что обеспечит больший уровень эффективности использования бюджетных ресурсов и лучшую связь их объемов с достижением планируемых результатов.

2. Перечень показателей (индикаторов) Программы
Сведения о показателях (индикаторах) Программы, подпрограмм Программы представлены в приложении № 1 к Программе.
Значение показателей (индикаторов) считается достигнутым в случае, если его фактическое значение достигнуто на уровне не менее 95 процентов, либо превышает его плановое значение.

3.Перечень подпрограмм и основных мероприятий Программы

Подпрограммы Программы представлены в приложении № 5-8 к Программе. Перечень основных мероприятий Программ представлен в приложении № 2 к Программе.

4. Ресурсное обеспечение реализации Программы

Ресурсное обеспечение реализации Программы приведено в приложении № 3 к Программе. Ресурсное обеспечение реализации Программы с разбивкой по источникам финансирования представлено в приложении № 4 к Программе.

                                                                                                                                                            Приложение № 1 к муниципальной программе

                                                                                                                                                           «Осуществление деятельности в области

                                                                                                                                                           культуры, спорта и молодежной политики

                                                                                                                                                           города Бузулука»
Сведения

о показателях (индикаторах) муниципальной программы, 

подпрограмм муниципальной программы и их значениях
	№ п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Характеристика показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Исходные показатели базового 2017 года 
	Планируемые показатели эффективности реализации

	
	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	Муниципальная программа

«Осуществление деятельности в области культуры, спорта и молодежной политики города Бузулука»

	1
	Доля учреждений культуры и учреждений дополнительного образования, выполнивших муниципальное задание на уровне не менее 95 %
	Муниципальная программа 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Количество посещений организаций культуры по отношению к уровню 2010 года
	Областная субсидия 
	%
	-
	-
	84,2
	85,2
	86,7
	-

	3
	Доля учреждений физической культуры и массового спорта, выполнивших муниципальное задание на уровне не менее 95 %
	Муниципальная программа 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100


	4
	Доля молодых людей, участвующих в мероприятиях, направленных на формирование условий для гражданского становления и успешной творческой реализации молодежи, на профилактику асоциальных явлений, формирование здорового образа жизни, профилактику этнического и религиозно-политического экстремизма, профилактику правонарушений и по вовлечению молодежи в социальную практику, в общем количестве молодежи
	Муниципальная программа 
	%
	13
	13,5
	13,5
	13,5
	13,5
	13,5

	5
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	Муниципальная программа
	да/нет
	Да
	да
	да
	да
	да
	да

	Подпрограмма 1

	Основное мероприятие 1 «Культурно-досуговое обслуживание населения»

	1.
	Количество культурно-досуговых мероприятий
	Основное мероприятие
	Ед.
	492
	495
	519
	519
	519
	519

	2.
	Количество посещений платных культурно-массовых мероприятий
	Основное мероприятие
	Чел.
	-
	-
	28600
	28600
	28600
	28600

	3.
	Количество клубных формирований
	Основное мероприятие
	Ед.
	60
	60
	60
	60
	60
	60

	4.
	Количество участников клубных формирований (в том числе на платной основе)
	Основное мероприятие
	Чел.
	8397
	8397
	8425
	8425
	8425
	8425

	5.
	Уровень соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности), процентов
	Основное мероприятие
	%
	93,3
	102,0
	101,7
	101,7
	101,7
	101,7

	6.
	Удельный вес специалистов, прошедших повышение квалификации
	Основное мероприятие
	%
	-
	-
	7
	7
	7
	7

	Основное мероприятие 2  «Библиотечное обслуживание населения»

	1.
	Количество посещений в стационарных условиях
	Основное мероприятие
	Ед.
	126400
	126400
	126500
	126500
	126500
	126500

	2.
	Количество посещений вне стационара
	Основное мероприятие
	Ед.
	5700
	5700
	7700
	5700
	5700
	5700

	3.
	Количество документов, обработанных при формировании и учете фондов
	Основное мероприятие
	Ед.
	255024
	251000
	246000
	246002
	246025
	246005

	4.
	Количество документов библиографической обработки и перевода в электронный каталог
	Основное мероприятие
	Ед.
	35100
	40000
	44000
	46000
	48000
	48000

	5.
	Уровень соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности), процентов
	Основное мероприятие
	%
	93,3
	102,0
	101,7
	101,7
	101,7
	101,7

	6.
	Удельный вес специалистов, прошедших повышение квалификации
	Основное мероприятие
	%
	-
	-
	7
	7
	7
	7

	7.
	Количество приобретенных книжных изданий
	Основное мероприятие
	Ед.
	-
	-
	35
	-
	-
	-

	8.
	Количество приобретенного технического оборудования
	Основное мероприятие
	Ед.
	-
	-
	2
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 3  «Экскурсионное, информационное и справочное обслуживание населения, обеспечение доступа к музейным коллекциям (фондам)»

	1.
	Удельный вес населения, охваченный услугами музея и выставочных залов
	Основное мероприятие
	%
	35
	47
	47
	47
	47
	47

	2.
	Количество музейных экспозиций 
	Основное мероприятие
	Ед.
	16
	16
	16
	16
	16
	16

	3.
	Количество музейных предметов основного фонда
	Основное мероприятие
	Ед.
	17720
	17800
	17925
	18025
	18125
	18125

	4.
	Количество научных и научно-исследовательских работ
	Основное мероприятие
	Ед.
	54
	55
	55
	55
	55
	55

	5.
	Количество отреставрированных и законсервированных музейных предметов, музейных коллекций
	Основное мероприятие
	Ед.
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	6.
	Количество посещений музеев
	Основное мероприятие
	Чел.
	-
	-
	38120
	38120
	38120
	38120

	7.
	Количество выставок, направленных на сохранение, возрождение и развитие народных художественных промыслов
	Основное мероприятие
	Ед.
	-
	-
	5
	7
	9
	9

	8.
	Уровень соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности), процентов
	Основное мероприятие
	%
	93,3
	102,0
	101,7
	101,7
	101,7
	101,7

	9.
	Число специалистов, прошедших повышение квалификации
	Основное мероприятие
	Чел.
	-
	-
	2
	2
	1
	1

	Основное мероприятие 4  «Проведение культурно-просветительских, театрально-зрелищных массовых мероприятий на открытых и закрытых площадках»

	1.
	Количество культурно-массовых городских мероприятий
	Основное мероприятие
	Ед.
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	2.
	Удельный вес населения, охваченного  культурно-массовыми городскими мероприятиями
	Основное мероприятие
	%
	87
	87
	87
	87
	87
	87

	Основное мероприятие 5  «Дополнительное образование в сферах культуры и искусства различной направленности»

	1.
	Количество учащихся в образовательных организациях
	Основное мероприятие
	Чел.
	538
	542
	542
	542
	542
	542

	2.
	 Количество учащихся  в образовательных организациях  на платной основе
	Основное мероприятие
	-
	-
	64
	64
	64
	64
	64

	3.
	Количество конкурсов и фестивалей, в том  числе областных, межрегиональных и российских уровней, участниками которых являются обучающиеся учреждений дополнительного образования 
	Основное мероприятие
	Ед.
	78
	71
	99
	115
	125
	125

	4.
	Уровень соотношения средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности), процентов
	Основное мероприятие
	%
	97,0
	103,3
	103,4
	103,4
	103,4
	103,4

	5.
	Прохождение курсов повышения квалификации педагогических работников в соответствии с федеральными государственными требованиями
	Основное мероприятие
	%
	-
	-
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 2 

	Реализация мероприятия регионального проекта «Спорт – норма жизни»

	1.
	Количество поставленных в муниципальное образование искусственных покрытий для футбольных полей, созданных при организациях спортивной подготовки
	Приоритетный проект

Областная субсидия
	Шт.
	-
	-
	1
	-
	-
	-

	Основное мероприятие 1  «Развитие физической культуры и массового спорта»

	1. 
	Количество городских спортивно-массовых мероприятий
	Основное мероприятие
	Ед.
	92
	92
	92
	92
	92
	92

	2.
	Удельный вес населения систематически занимающегося физической культурой и спортом
	Основное мероприятие
	%
	32,3
	33,0
	33,0
	33,0
	33,0
	33,0

	3.
	Количество выездных спортивно-массовых мероприятий
	Основное мероприятие
	Ед.
	82
	82
	82
	82
	82
	82

	4.
	Количество участников выездных спортивно-массовых мероприятий
	Основное мероприятие
	Чел.
	708
	708
	708
	708
	708
	708

	5.
	Уровень удовлетворенности пользователей качеством услуг, оказываемых спортивными сооружениями
	Основное мероприятие
	%
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	6.
	Количество мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	Основное мероприятие
	Шт.
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	7.
	Число лиц, проходящих спортивную подготовку
	Основное мероприятие
	Чел.
	1177
	1186
	1186
	1186
	1186
	1186

	Подпрограмма 3 

	Основное мероприятие 1  «Организация и проведение мероприятий в области молодежной политики»

	1.
	Удельный вес численности молодых людей, участвующих в деятельности общественных объединений в общей численности молодых людей от 14 до 30 лет
	Основное мероприятие
	Проценты 
	12
	12
	12
	12
	12
	12

	2.
	Доля молодых людей, участвующих в мероприятиях, направленных на укрепление института молодой семьи
	Основное мероприятие
	Проценты 
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7

	3.
	Количество молодых людей призывного возраста, участвующих в мероприятиях по подготовке основам военной службы
	Основное мероприятие
	Человек 
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000

	4.
	Количество звонков, поступивших на телефон психологического консультирования для молодежи «Телефон доверия»
	Основное мероприятие
	Единиц
	290
	290
	290
	290
	290
	290

	Основное мероприятие 2  «Организация занятости молодежи»

	1.
	Доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, привлеченных к организованным формам занятости (оздоровление, отдых, трудоустройство) в каникулярное время в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет
	Основное мероприятие
	Проценты 
	2,8
	2,8
	2,8
	2,8
	2,8
	2,8

	2.
	Количество несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, привлеченных к временной трудовой занятости в летний период
	Основное мероприятие
	Чел.
	-
	-
	200
	-
	-
	-

	Подпрограмма 4 

	Основное мероприятие 1  «Осуществление управления в сфере культуры, спорта и молодежной политики»

	1.
	Количество сотрудников УКС и МП, прошедших повышение квалификации 
	Основное мероприятие
	Проценты 
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	2.
	Составление и сдача отчетности в установленные сроки
	Основное мероприятие
	Да=1
Нет=0
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Основное мероприятие 2  «Финансовое обеспечение деятельности учреждений в сфере культуры, спорта и молодежной политики»

	1.
	Количество подведомственных учреждений, находящихся на организационном и финансовом обслуживании в УКС и МП
	Основное мероприятие
	Ед.
	13
	14
	16
	15
	15
	15


                                                                                                                                                                     Приложение № 2 к муниципальной программе
                                                                                                                                                                     «Осуществление деятельности в области
                                                                                                                                                                     культуры, спорта и молодежной политики

                                                                                                                                                                     города Бузулука»

Перечень основных мероприятий муниципальной программы

	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый конечный результат (краткое описание)
	Связь с показателями (индикаторами) муниципальной программы (подпрограмм)

	1
	2
	3
	4
	5

	 Подпрограмма 1 

	1.1
	Основное мероприятие 1 «Культурно-досуговое обслуживание населения»
	УКС и МП, 
МБУК г.Бузулука ДК «Машиностроитель», МБУК г.Бузулука ДК «Юбилейный»
	Сохранение количества учреждений культурно-досугового типа на уровне не ниже 2 ед; 
Уплата земельного налога;

Уплата налога на имущество; Достижение средней заработной платы работников учреждений культуры.  
	- количество культурно-досуговых мероприятий;
- количество посещений платных культурно-массовых мероприятий;

- количество клубных формирований;

- количество участников клубных формирований (в том числе на платной основе);

- уровень соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности), процентов;

- удельный вес специалистов, прошедших повышение квалификации.

	1.2
	Основное мероприятие 2 «Библиотечное обслуживание населения»
	УКС и МП, 
МБУК г.Бузулука «ГЦБС»
	Обеспечение населения города библиотеками – 6 ед;

Формирование у молодежи правильной гражданско-нравственной позиции;

Достижение средней заработной платы работников учреждений культуры;

Уплата налога на имущество; Капитальный ремонт здания библиотеки им.Л.Толстого; Приобретение и комплектование книжных фондов библиотек и подключение к сети «Интернет». 
	- количество посещений в стационарных условиях;
- количество посещений вне стационара;

- количество документов, обработанных при формировании и учете фондов;

- количество документов библиографической обработки и перевода в электронный каталог;

- уровень соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности), процентов;

- удельный вес специалистов, прошедших повышение квалификации;

- количество приобретенных книжных изданий;

- количество приобретенного технического оборудования. 

	1.3
	Основное мероприятие 3 «Экскурсионное, информационное и справочное обслуживание населения, обеспечение доступа к музейным коллекциям (фондам)»
	УКС и МП,      МБУК г.Бузулука «Бузулукский краеведческий музей»
	Сохранение количества посетителей музея и выставочного зала к общему числу жителей на уровне не ниже 25,5%;

Уплата налога на имущество; Достижение средней заработной платы работников учреждений культуры;

Разработка проектно-сметной документации;

Проведение капитального ремонта здания. 
	- удельный вес населения, охваченный услугами музея и выставочных залов;

- количество музейных экспозиций;

- количество музейных предметов основного фонда;

- количество научных и научно-исследовательских  работ;

- количество отреставрированных и законсервированных музейных предметов, музейных коллекций;

- количество посещений музеев;
- количество выставок, направленных на сохранение, возрождение и развитие народных художественных промыслов;

- уровень соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности), процентов;

- число специалистов, прошедших повышение квалификации.

	1.4
	Основное мероприятие 4 «Проведение культурно- просветительских, театрально-зрелищных массовых мероприятий на открытых и закрытых площадках» 
	УКС и МП, Учреждения, подведомственные Управлению по культуре, спорту и молодежной политике администрации города Бузулука. 
	Охват населения города культурно-массовыми мероприятиями на уровне 87%.
	- количество культурно-массовых городских мероприятий;

- удельный вес населения, охваченного культурно-массовыми городскими мероприятиями.

	1.5
	Основное мероприятие 5 «Дополнительное образование в сферах культуры и искусства различной направленности»
	УКС и МП,         МБУ ДО г.Бузулука «ДШИ»,              МБУ ДО г.Бузулука ДМШ им.Ф.И.Шаляпина
	Увеличение охвата детей в возрасте от 7 до 18 лет услугами муниципальных бюджетных организаций дополнительного образования с 4,5% до 4,9%;

Достижение средней заработной платы работников муниципальных учреждений дополнительного образования;

Уплата налога на имущество.
	- количество учащихся в образовательных организациях;

- количество учащихся в образовательных организациях на платной основе;

- количество конкурсов и фестивалей, в том числе областных, межрегиональных и российских уровней, участниками которых являются обучающиеся учреждений дополнительного образования;

- уровень соотношения средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры к средней заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности), процентов;

- прохождение курсов повышения квалификации педагогических работников в соответствии с федеральными государственными требованиями. 

	Подпрограмма 2

	2.1
	Реализация мероприятий регионального проекта «Спорт- норма жизни»
	УКС и МП,         МБУ г.Бузулука  «СШ №1»
	Поставка искусственного покрытия для футбольного поля, созданного при организации спортивной подготовки
	- количество поставленных в муниципальное образование искусственных покрытий для футбольных полей, созданных при организациях спортивной подготовки.

	2.2
	Основное мероприятие 1 «Развитие физической культуры и массового спорта»
	УКС и МП,         МБУ г.Бузулука «СШОР»,   МБУ г.Бузулука «СШ №1»,   МБУ г.Бузулука «СШ №2»,  МАУ г.Бузулука «ВСК Нефтяник», МАУ г.Бузулука «ФОК Кристалл» 
	Число лиц, проходящих спортивную подготовку на этапе спортивной подготовки;

Уплата земельного налога;

Уплата налога на имущество; Сохранение количества проводимых городских спортивно-массовых мероприятий;

Обеспечение доступа к объектам спорта;

Сохранение количества участников межмуниципальных, областных соревнований;

Ремонт здания спортивной школы по улице Крестьянская/Заводская, дом 46/71
	- количество городских спортивно-массовых мероприятий;

- удельный вес населения систематически занимающегося физической культурой и спортом;

- количество выездных спортивно-массовых мероприятий;

- количество участников выездных спортивно-массовых мероприятий;

- уровень удовлетворенности пользователей качеством услуг, оказываемых спортивными сооружениями;

- количество мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО);

- число лиц, проходящих спортивную подготовку.

	Подпрограмма 3 

	3.1
	Основное мероприятие 1 «Организация и проведение мероприятий в области молодежной политики» 
	УКС и МП, УО, филиал ГАУЗ «ООКНД-«БузНД» (по согласованию)
	Формирование у молодежи правильной гражданско-нравственной позиции; 
Увеличение количества молодежи, вовлеченной в творческую деятельность; 
Поддержка способных и талантливых детей и подростков, стимулирование творческой и общественно значимой деятельности обучающихся;

Увеличение количества молодежи, вовлеченной в профилактическую добровольческую деятельность; Увеличение количества молодых семей, вовлеченных в творческую деятельность;

Увеличение числа молодых людей призывного возраста, привлеченных к мероприятиям по подготовке основам военной службы;

Снижение уровня распространения среди молодежи рискованного и девиантного поведения. 
	- удельный вес численности молодых людей, участвующих в деятельности общественных объединений в общей численности молодых людей от 14 до 30 лет;

- доля молодых людей, участвующих в мероприятиях, направленных на укрепление института молодой семьи;

- количество молодых людей призывного  возраста, участвующих в мероприятиях по подготовке основам военной службы; 

- количество звонков, поступивших на телефон психологического консультирования для молодежи «Телефон доверия».

	3.2
	Основное мероприятие 2 «Организация занятости молодежи»
	УКС и МП, УО
	Увеличение количества молодежи, вовлеченной в творческую деятельность;

Вовлечение молодежи в деятельность трудовых студенческих отрядов;

Ежегодная первичная профессиональная ориентация и вовлечение молодежи в принятие решений в сфере молодежной политики;

Организация трудовой занятости с целью профилактики безнадзорности и правонарушений среди подростков.
	- доля молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, привлеченных к организованным формам занятости (оздоровление, отдых, трудоустройство) в каникулярное время в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет;

- количество несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, привлеченных к временной трудовой занятости в летний период.

	Подпрограмма 4 

	4.1
	Основное мероприятие 1 «Осуществление управления в сфере культуры, спорта и молодежной политики»
	УКС и МП
	Улучшение качества оказываемых муниципальных услуг учреждениями, подведомственными управлению по культуре, спорту и молодежной политике администрации города Бузулука.
	- количество сотрудников УКС МП, прошедших повышение квалификации;

- составление и сдача отчетности в установленные сроки.

	4.2
	Основное мероприятие 2 «Финансовое обеспечение деятельности учреждений в сфере культуры, спорта и молодежной политики»
	УКС и МП, МКУ г.Бузулука «ЦБ МУКС», МКУ г.Бузулука «ЦХО №1», МКУ г.Бузулука «ЦХО №2»
	Повышение качества оказываемых услуг в сфере бухгалтерского учета, а так же условий направленных на поддержание качественного хозяйственного обслуживания учреждений культуры;

Улучшение качества оказываемых муниципальных услуг учреждениями подведомственными управлению по культуре, спорту и молодежной политике администрации города Бузулука
	- количество подведомственных учреждений, находящихся на организационном и финансовом обслуживании в УКС и МП.


                                                                                                                                                                     Приложение № 3 к муниципальной программе

                                                                                                                                                                     «Осуществление деятельности в области

                                                                                                                                                                     культуры, спорта и молодежной политики

                                                                                                                                                                     города Бузулука»

Ресурсное обеспечение 

реализации муниципальной программы

                                                                                                                                                                                     (тыс.руб.)
	№ п/п
	Статус 
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Главный распорядитель бюджетных средств (ответственный исполнитель, соисполнитель, участник)
	Код бюджетной классификации
	Объем бюджетных ассигнований

	
	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	Муниципальная программа
	«Осуществление деятельности в области культуры, спорта и молодежной политики администрации города Бузулука»
	Всего, в том числе:
	Х
	Х
	Х
	160336,1
	197203,7
	153491,4
	153491,6
	121463,4

	
	
	
	УКС и МП
	039
	Х
	07 0 00 00000
	160176,3
	196043,9
	153331,6
	153331,8
	121303,6

	
	
	
	УО
	038
	Х
	07 0 00 00000
	159,8
	1159,8
	159,8
	159,8
	159,8

	2.
	Подпрограмма 1
	«Культура города Бузулука»
	Всего 
	Х
	Х
	Х
	76131,9
	88323,7
	68702,5
	68702,5
	45282,5

	
	
	
	УКС и МП
	039
	Х
	07 1 00 00000
	76131,9
	88323,7
	68702,5
	68702,5
	45282,5

	
	Основное мероприятие 1
	«Культурно-досуговое обслуживание населения»
	УКС и МП, МБУК г.Бузулука ДК «Машиностроитель»; МБУК г.Бузулука ДК «Юбилейный» 
	039
	Х
	07 1 01 00000
	26092,1
	36824,1
	22182,0
	22182,0
	16175,4

	
	
	Организация культурно-досугового обслуживания населения
	
	039
	0801
	07 1 01 20010
	21984,9
	36238,3
	21605,9
	21605,9
	16175,4

	
	
	Уплата земельного налога
	
	039
	0801
	07 1 01 20180
	112,8
	110,8
	101,1
	101,1
	-

	
	
	Уплата налога на имущество
	
	039
	0801
	07 1 01 20190
	382,7
	475,0
	475,0
	475,0
	-

	
	
	Субсидии на повышение заработной платы работников муниципальных учреждений культуры
	
	039
	0801
	07 1 01 S1030
	3611,7
	-
	-
	-
	-

	
	Основное мероприятие 2
	«Библиотечное обслуживание населения»
	УКС и МП, МБУК г.Бузулука «ГЦБС»
	039
	Х
	07 1 02 00000
	16349,2
	21488,3
	17349,6
	17349,6
	10308,7

	
	
	Организация библиотечного обслуживания населения
	
	039
	0801
	07 1 02 20020
	13898,1
	17805,8
	17194,0
	17194,0
	10210,7

	
	
	Мероприятия по патриотическому воспитанию граждан
	
	039
	0801
	07 1 02 20030
	98,0
	98,0
	98,0
	98,0
	98,0

	
	
	Субсидии на повышение заработной платы работников муниципальных учреждений культуры
	
	039
	0801
	07 1 02 S1030
	2326,7
	-
	-
	-
	-

	
	
	Уплата налога на имущество
	
	039
	0801
	07 1 02 20190
	12,6
	15,9
	15,9
	15,9
	-

	
	
	Комплектование книжных фондов муниципальных общедоступных библиотек
	
	039
	0801
	07 1 02 L5190
	13,8
	-
	-
	-
	-

	
	
	Социально значимые мероприятия
	
	039
	0801
	07 1 02 21320
	-
	3526,9
	-
	-
	-

	
	
	Комплектование книжных фондов библиотек и подключение общедоступных библиотек к сети «Интернет»
	
	039
	0801
	07 1 02 L5190
	-
	41,7
	41,7
	41,7
	-

	
	Основное мероприятие 3
	«Экскурсионное, информационное и справочное обслуживание населения, обеспечение доступа к музейным коллекциям (фондам)»
	УКС и МП, МБУК г.Бузулука «Бузулукский краеведческий музей»
	039
	Х
	07 1 03 00000
	11509,2
	7002,0


	6866,7
	6866,7
	3333,7

	
	
	Организация экскурсионного, информационного и справочного обслуживания населения, обеспечение доступа к музейным коллекциям (фондам)
	
	039
	0801
	07 1 03 20040
	5121,6
	7001,6
	6866,3
	6866,3
	3333,7

	
	
	Уплата налога на имущество
	
	039
	0801
	07 1 03 20190
	0,7
	0,4
	0,4
	0,4
	0,0

	
	
	Субсидии на повышение заработной платы работников муниципальных учреждений культуры
	
	039
	0801
	07 1 03 S1030
	986,9
	-
	-
	-
	-

	
	
	Разработка проектно-сметной документации в учреждениях культуры
	
	039
	0801
	07 1 03 20050
	400,0
	-
	-
	-
	-

	
	
	Капитальный ремонт здания в городе Бузулуке по ул.М.Горького, 55, для создания художественной галереи (Арт-галерея «Победа»)
	
	039
	0801
	07 1 03 20090
	5000,0
	-
	-
	-
	-

	
	Основное мероприятие 4
	«Проведение культурно-просветительских, театрально-зрелищных массовых мероприятий на открытых и закрытых площадках»
	УКС и МП, Учреждения подведомственные Управлению по культуре, спорту и молодежной политике администрации города Бузулука
	039
	Х
	07 1 04 00000 
	951,0
	1502,8
	897,8
	897,8
	1064,7

	
	
	Проведение городских мероприятий
	
	039
	0703
	07 1 04 20060
	79,0
	30,0
	30,0
	30,0
	65,0

	
	
	
	
	039
	0801
	07 1 04 20060
	872,0
	1472,8
	867,8
	867,8
	999,7

	
	Основное мероприятие 5
	«Дополнительное образование в сферах культуры и искусства»
	УКС и МП, МБУ ДО г.Бузулука «ДШИ», МБУ ДО г.Бузулука ДМШ им.Ф.И.Шаляпина
	039
	Х
	07 1 05 00000
	21230,4
	21506,5
	21406,4
	21406,4
	14400,0

	
	
	Предоставление дополнительного образования в сферах культуры и искусства
	
	039
	0703
	07 1 05 20070
	18826,5
	21486,1
	21386,0
	21386,0
	14400,0

	
	
	Субсидия на повышение заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования
	
	039
	0703
	07 1 05 S1030
	2403,9
	-
	-
	-
	-

	
	
	Уплата налога на имущество
	
	039
	0703
	07 1 05 20190
	-
	20,4
	20,4
	20,4
	-

	3.
	Подпрограмма 2
	«Спорт и массовая физическая культура в городе Бузулуке»
	Всего 
	Х
	Х
	Х
	62355,7
	84910,5
	62100,9
	62101,1
	57920,7

	
	
	
	УКС и МП
	039
	Х
	07 2 00 00000
	62355,7
	84910,5
	62100,9
	62101,1
	57920,7

	
	Региональный проект
	Реализация мероприятий регионального проекта «Спорт – норма жизни»
	УКС и МП, МБУ г.Бузулука «СШ №1»
	039
	Х
	07 2 Р5 00000
	-
	21258,5
	-
	-
	-

	
	
	Оснащение объектов спортивной инфраструктуры спортивно-технологическим оборудованием
	УКС и МП, МБУ г.Бузулука «СШ №1»
	039
	1101
	07 2 Р5 52280
	-
	21258,5
	-
	-
	-

	
	Основное мероприятие 1
	«Развитие физической культуры и массового спорта»
	УКС и МП, МБУ г.Бузулука «СШОР», МБУ г.Бузулука «СШ №1», МБУ г.Бузулука «СШ №2», МАУ г.Бузулука «ВСК Нефтяник», МАУ г.Бузулука «ФОК Кристалл»
	039
	Х
	07 2 01 00000
	62355,7
	63652,0
	62100,9
	62101,1
	57920,7

	
	
	Осуществление спортивной подготовки по видам спорта
	
	039
	1101
	07 2 01 20160
	32334,4
	31867,3
	32054,8
	32055,0
	28801,1

	
	
	Уплата земельного налога
	
	039
	1101
	07 2 01 20180
	572,7
	572,7
	572,7
	572,7
	591,5

	
	
	Уплата налога на имущество
	
	039
	1101
	07 2 01 20190
	729,7
	937,4
	937,4
	937,4
	-

	
	
	Организация и проведение спортивно-массовых мероприятий
	
	039
	1102
	07 2 01 20210
	1905,8
	2636,0
	1925,0
	1925,0
	2581,0

	
	
	Обеспечение доступа к закрытым спортивным объектам для свободного пользования в течение ограниченного времени
	
	039
	1101
	07 2 01 20220
	23863,1
	25643,6
	24661,0
	24661,0
	23959,5

	
	
	Организация участия спортсменов в межмуниципальных и областных соревнованиях
	
	039
	1102
	07 2 01 20230
	1950,0
	1995,0
	1950,0
	1950,0
	1987,6

	
	
	Социально значимые мероприятия
	
	039
	1101
	07 2 01 21320
	1000,0
	-
	-
	-
	-

	4.
	Подпрограмма 3
	«Молодежь города Бузулука»
	Всего 
	Х
	Х
	Х
	700,7
	1700,7
	700,7
	700,7
	700,7

	
	
	
	УКС и МП
	039
	Х
	07 3 00 00000
	540,9
	540,9
	540,9
	540,9
	540,9

	
	
	
	УО
	038
	Х
	
	159,8
	1159,8
	159,8
	159,8
	159,8

	
	Основное мероприятие 1
	«Организация и проведение мероприятий в области молодежной политики»
	УКС и МП
	039
	Х
	07 3 01 00000
	431,2
	431,2
	431,2
	431,2
	431,2

	
	
	
	УО
	038
	Х
	
	159,8
	159,8
	159,8
	159,8
	159,8

	
	
	Проведение мероприятий, направленных на поддержку и развитие самодеятельного творчества учащейся и работающей молодежи
	УКС и МП, УО, филиал ГАУЗ «ООКНД-БузНД» (по согласованию)


	038
	0703
	07 3 01 20620
	89,8
	89,8
	89,8
	89,8
	89,8

	
	
	
	
	038
	0709
	07 3 01 20620
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0

	
	
	
	
	039
	0707
	07 3 01 20620 
	345,4
	345,4
	345,4
	345,4
	345,4

	
	
	Комплекс мероприятий «Твой выбор – это здоровый образ жизни»
	
	039
	0707
	07 3 01 20630
	27,3
	27,3
	27,3
	27,3
	27,3

	
	
	Проведение мероприятий с молодыми семьями
	
	039
	0707
	07 3 01 20640
	22,0
	22,0
	22,0
	22,0
	22,0

	
	
	Проведение комплекса мероприятий «Служу Отечеству»
	
	039
	0707
	07 3 01 20650
	16,0
	16,0
	16,0
	16,0
	16,0

	
	
	Организация работы телефона психологического консультирования для молодежи «Телефон доверия»
	
	039
	0707
	07 3 01 20660
	20,5
	20,5
	20,5
	20,5
	20,5

	
	Основное мероприятие 2
	«Организация занятости молодежи»
	УО
	038
	Х
	07 3 02 00000
	-
	1000,0
	-
	-
	-

	
	
	
	УКС и МП
	039
	Х
	
	109,7
	109,7
	109,7
	109,7
	109,7

	
	
	Проведение профильных лагерей, организация досуга по месту жительства, организация участия в областных оздоровительно-трудовых лагерях для девиантных подростков
	УКС и МП, УО
	039
	0707
	07 3 02 20670
	87,7
	87,7
	87,7
	87,7
	87,7

	
	
	Мероприятия по развитию движения студенческих трудовых отрядов
	
	039
	0707
	07 3 02 20680
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	
	Комплекс мероприятий, направленных на профориентацию молодежи и временное трудоустройство
	
	039
	0707
	07 3 02 20690
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0

	
	
	Организация трудоустройства несовершеннолетних
	
	038
	0702
	07 3 02 20610
	-
	1000,0
	-
	-
	-

	5.
	Подпрограмма 4
	«Организация и контроль деятельности муниципальных учреждений культуры и спорта, осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в городе Бузулуке»
	Всего 
	Х
	Х
	Х
	21147,8
	22268,8
	21987,3
	21987,3


	17559,5

	
	
	
	УКС и МП
	039
	Х
	07 4 00 00000
	21147,8
	22268,8 
	21987,3
	21987,3
	17559,5

	
	Основное мероприятие 1
	«Осуществление управления в сфере культуры, спорта и молодежной политики»
	УКС и МП
	039
	Х
	07 4 01 00000
	4358,4
	4469,8
	4367,1
	4367,1
	3965,3

	
	
	Центральный аппарат
	
	039
	0804
	07 4 01 10020
	2959,9
	3081,5
	3011,6
	3011,6
	2759,0

	
	
	
	
	039
	1105
	
	1398,5
	1388,3
	1355,5
	1355,5
	1206,3

	
	Основное мероприятие 2
	«Финансовое обеспечение деятельности учреждений в сфере культуры, спорта и молодежной политики»
	МКУ г.Бузулука «ЦБ МУКС», МКУ г.Бузулука «ЦХО №1», МКУ г.Бузулука «ЦХО №2»
	039
	Х
	07 4 02 00000
	16789,4
	17799,0
	17620,2
	17620,2
	13594,2

	
	
	Финансовое обеспечение деятельности централизованных бухгалтерий
	
	039
	0804
	07 4 02 40200
	3963,6
	3969,2
	3984,0
	3984,0
	3372,4

	
	
	Финансовое обеспечение осуществления хозяйственного обслуживания муниципальных учреждений
	
	039
	0804
	07 4 02 40180
	12584,7
	13585,9
	13383,8
	13383,8
	9980,7

	
	
	Техническое обслуживание аппарата управления
	
	039
	0804
	07 4 02 40130
	241,1
	243,9
	252,4
	252,4
	241,1


                                                                                                                                                                     Приложение № 4 к муниципальной программе

                                                                                                                                                                     «Осуществление деятельности в области

                                                                                                                                                                     культуры, спорта и молодежной политики

                                                                                                                                                                     города Бузулука»

Ресурсное обеспечение

реализации муниципальной программы с разбивкой по источникам финансирования

                                                                                                                                                                                     (тыс.руб.)

	№ п/п
	Статус 
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Источник финансирования
	Оценка расходов

	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Муниципальная программа
	«Осуществление деятельности в области культуры, спорта и молодежной политики администрации города Бузулука»
	всего, в том числе:
	160336,1
	197203,7
	153491,4
	153491,6
	121463,4

	
	
	
	федеральный бюджет
	4,1
	20022,5
	22,5
	22,5
	-

	
	
	
	областной бюджет
	12341,5
	848,3
	15,0
	15,0
	-

	
	
	
	местный бюджет
	147990,5
	176332,9
	153453,9
	153454,1
	121463,4

	2.
	Подпрограмма 1
	«Культура города Бузулука»
	всего, в том числе:
	76131,9
	88323,7
	68702,5
	68702,5
	45282,5

	
	
	
	федеральный бюджет
	4,1
	22,5
	22,5
	22,5
	-

	
	
	
	областной бюджет
	11341,5
	15,0
	15,0
	15,0
	-

	
	
	
	местный бюджет
	64786,3
	88286,2
	68665,0
	68665,0
	45282,5

	
	Основное мероприятие 1
	«Культурно-досуговое обслуживание населения»
	всего, в том числе:
	26092,1
	36824,1
	22182,0
	22182,0
	16175,4

	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет
	2266,1
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	местный бюджет
	23826,0
	36824,1
	22182,0
	22182,0
	16175,4

	
	Основное мероприятие 2
	«Библиотечное обслуживание населения»
	всего, в том числе:
	16349,2
	21488,3
	17349,6
	17349,6
	10308,7

	
	
	
	федеральный бюджет
	4,1
	22,5
	22,5
	22,5
	-

	
	
	
	областной бюджет
	1539,9
	15,0
	15,0
	15,0
	-

	
	
	
	местный бюджет
	14805,2
	21450,8
	17312,1
	17312,1
	10308,7

	
	Основное мероприятие 3
	«Экскурсионное, информационное и справочное обслуживание населения, обеспечение доступа к музейным коллекциям (фондам)»
	всего, в том числе:
	11509,2
	7002,0
	6866,7
	6866,7
	3333,7

	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет
	5612,4
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	местный бюджет
	5896,8
	7002,0
	6866,7
	6866,7
	3333,7

	
	Основное мероприятие 4
	«Проведение культурно-просветительских, театрально-зрелищных массовых мероприятий на открытых и закрытых площадках»
	всего, в том числе:
	951,0
	1502,8
	897,8
	897,8
	1064,7

	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	местный бюджет
	951,0
	1502,8
	897,8
	897,8
	1064,7

	
	Основное мероприятие 5
	«Дополнительное образование в сферах культуры и искусства»
	всего, в том числе:
	21230,4
	21506,5
	21406,4
	21406,4
	14400,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет
	1923,1
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	местный бюджет
	19307,3
	21506,5
	21406,4
	21406,4
	14400,0

	3.
	Подпрограмма 2
	«Спорт и массовая физическая культура в городе Бузулуке»
	всего, в том числе:
	62355,7
	84910,5
	62100,9
	62101,1
	57920,7

	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	20000,0
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет
	1000,0
	833,3
	-
	-
	-

	
	
	
	местный бюджет
	61355,7
	64077,2
	62100,9
	62101,1
	57920,7

	
	Региональный проект 
	«Спорт – норма жизни»
	всего, в том числе:
	-
	21258,5
	-
	-
	-

	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	20000,0
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет
	-
	833,3
	-
	-
	-

	
	
	
	местный бюджет
	-
	425,2
	-
	-
	-

	
	Основное мероприятие 1
	«Развитие физической культуры и массового спорта»
	всего, в том числе:
	62355,7
	63652,0
	62100,9
	62101,1
	57920,7

	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет
	1000,0
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	местный бюджет
	61355,7
	63652,0
	62100,9
	62101,1
	57920,7

	4.
	Подпрограмма 3
	«Молодежь города Бузулука»
	всего, в том числе:
	700,7
	1700,7
	700,7
	700,7
	700,7

	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	местный бюджет
	700,7
	1700,7
	700,7
	700,7
	700,7

	
	Основное мероприятие 1
	«Организация и проведение мероприятий в области молодежной политики»
	всего, в том числе:
	591,0
	591,0
	591,0
	591,0
	591,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	местный бюджет
	591,0
	591,0
	591,0
	591,0
	591,0

	
	Основное мероприятие 2
	«Организация занятости молодежи»
	всего, в том числе:
	109,7
	1109,7
	109,7
	109,7
	109,7

	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	местный бюджет
	109,7
	1109,7
	109,7
	109,7
	109,7

	5.
	Подпрограмма 4
	«Организация и контроль деятельности муниципальных учреждений культуры и спорта, осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в городе Бузулуке»
	всего, в том числе:
	21147,8
	22268,8
	21987,3
	21987,3
	17559,5

	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	местный бюджет
	21147,8
	22268,8
	21987,3
	21987,3
	17559,5

	
	Основное мероприятие 1
	«Осуществление управления в сфере культуры, спорта и молодежной политики»
	всего, в том числе:
	4358,4
	4469,8
	4367,1
	4367,1
	3965,3

	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	местный бюджет
	4358,4
	4469,8
	4367,1
	4367,1
	3965,3

	
	Основное мероприятие 2
	«Финансовое обеспечение деятельности учреждений в сфере культуры, спорта и молодежной политики»
	всего, в том числе:
	16789,4
	17799,0
	17620,2
	17620,2
	13594,2

	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	местный бюджет
	16789,4
	17799,0
	17620,2
	17620,2
	13594,2


                                                                                           Приложение № 5 к муниципальной программе

                                                             «Осуществление деятельности в области

                                                                 культуры, спорта и молодежной политики

                         города Бузулука»

Подпрограмма 1 «Культура города Бузулука»

Паспорт Подпрограммы 1
(далее – подпрограмма 1)
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	УКС и МП

	Участники подпрограммы
	МБУК г. Бузулука ДК «Машиностроитель»

МБУК г. Бузулука «ДК «Юбилейный»

МБУК г. Бузулука «ГЦБС»

МБУК г. Бузулука «Бузулукский краеведческий музей»

МБУ ДО г. Бузулука «ДШИ»

МБУ ДО г. Бузулука «ДМШ им. Ф.И. Шаляпина»
МАУ г.Бузулука «ПКиО»

	Цель подпрограммы
	Создание условий для организации досуга, обеспечения жителей города услугами учреждений культуры и организаций дополнительного образования по музыкальному и художественному развитию.

	Задачи подпрограммы
	1. Обеспечение условий для развития сферы досуга, разнообразия культурно-досуговой деятельности различных слоев населения города, эстетического воспитания населения.

2. Обеспечение условий для библиотечного и библиографического обслуживания населения.

3. Сохранение историко-культурного наследия города Бузулука.

4. Развитие сети муниципальных организаций дополнительного образования по музыкальному и художественному развитию и улучшение качества условий  предоставляемых услуг.

5. Улучшение качества условий   для организации и проведения культурно-массовых городских мероприятий.
6. Достижение показателей уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры и искусства в соответствии с Указом Президента  от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года».

7. Установление сотрудничества с  профессиональным  союзом  и общественными  организациями  в сфере культуры в целях  улучшения условий реализации  культурной политики. 

8.  Организация и проведение постоянных мероприятий, направленных  на  подготовку кадров  и повышение квалификации специалистов в  муниципальных учреждениях культуры и муниципальных учреждениях дополнительного образования в сфере культуры и искусства. 
9. Популяризация нематериального культурного наследия посредством организации и проведения тематических выставок-ярмарок, мастер-классов  по народным  художественным промыслам на территории города Бузулука и освещения в средствах массовой информации.
10. Пополнение музейного фонда  МБУК г. Бузулука «Бузулукский краеведческий музей» произведениями народных художественных  промыслов.

	Приоритетные проекты (программы), реализуемые в рамках подпрограммы
	                                              -

	Показатели (индикаторы) подпрограммы
	Основные целевые индикаторы подпрограммы приведены в Приложении № 1 к Программе

	Срок и этапы реализации подпрограммы
	2018 - 2022 годы, этапы не выделяются

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы 
	347 143,1 тыс.рублей, в том числе по годам реализации:

2018 год – 76 131,9 тыс.руб.; 

2019 год – 88 323,7 тыс.руб.;
2020 год – 68 702,5 тыс.руб.;
2021 год – 68 702,5 тыс.руб.;
2022 год – 45 282,5 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1. Сохранение  количества  учреждений культурно-досугового типа на уровне не ниже 2 ед.

2. Обеспечение населения города библиотеками — 6 ед.

3. Сохранение количества посетителей музея и выставочного зала не ниже 38 120 чел.
4. Увеличение количества пользователей общедоступных библиотек на уровне не ниже 134199 чел.

5. Обеспечение количества учащихся МБУ ДО г.Бузулука «ДШИ»/МБУ ДО г.Бузулука ДМШ им. Ф.И. Шаляпина не ниже 606 чел. (в том числе 64 человека на платной основе).

6. Обеспечение количества посещений платных культурно-массовых мероприятий не ниже 28600 чел. 
7. Охват населения города культурно-массовыми мероприятиями на уровне 87 %.

8.  Увеличение охвата детей в возрасте от 7 до 18 лет услугами муниципальных бюджетных организаций  дополнительного образования с 4,5% до 4,9%.
9. Улучшение качества условий оказываемых муниципальных услуг учреждениями культуры, подведомственными УКС и МП.
10. Доведение оплаты труда педагогов учреждений дополнительного образования в системе учреждений культуры до уровня не ниже среднего для наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности), повышение оплаты труда которых предусмотрено указом   Президента РФ от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года». 

11. Доведение средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры до средней заработной платы для наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (к среднемесячному доходу от трудовой деятельности), в соответствии с указом  Президента РФ от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года». 

12. Установление сотрудничества с профессиональным союзом и общественными организациями в сфере культуры в целях улучшения условий реализации культурной культурной политики -  4 ед.
13. Подготовка кадров  и повышение квалификации специалистов в  муниципальных учреждениях культуры и муниципальных учреждениях дополнительного образования в сфере культуры и искусства –  не менее 7% от состава специалистов   в учреждениях культуры,  в образовательных учреждениях - исполнение федеральных государственных требований.
14. Расширение сотрудничества  с мастерами  в области  сохранения, возрождения и развития народных художественных промыслов.
15. Обеспечение доступа населения к результатам  нематериального культурного наследия.
16. Внесение предметов и проектов  в каталог объектов  нематериального культурного наследия Оренбургской области.

17. Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек городского округа, создание условий для организации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами организаций культуры.


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы
      В соответствии с Основами государственной культурной политики осуществление экономической и социальной модернизации страны в исторически короткий срок, переход к интенсивному пути развития, обеспечивающему готовность государства и общества ответить на вызовы современного мира, не представляются возможными без планомерных и последовательных инвестиций в человека. Отсутствие таких вложений в дальнейшем может привести к угрозе гуманитарного кризиса. 

      К наиболее опасным для будущего Российской Федерации возможным проявлениям гуманитарного кризиса относятся: 

снижение интеллектуального и культурного уровня общества; 

девальвация общепризнанных ценностей и искажение ценностных ориентиров; 

рост агрессии и нетерпимости, проявления асоциального поведения; 

деформация исторической памяти, негативная оценка значительных периодов отечественной истории, распространение ложного представления об исторической отсталости Российской Федерации; 

атомизация общества - разрыв социальных связей (дружеских, семейных, соседских), рост индивидуализма и пренебрежения к правам других. 

        К угрозам национальной безопасности в области культуры отнесены размывание традиционных российских духовно-нравственных ценностей и ослабление единства многонационального народа Российской Федерации путем внешней культурной и информационной экспансии (включая распространение низкокачественной продукции массовой культуры), пропаганды вседозволенности и насилия, расовой, национальной и религиозной нетерпимости, а также снижение роли русского языка в мире, качества его преподавания в Российской Федерации и за рубежом, попытки фальсификации российской и мировой истории, противоправные посягательства на объекты культуры. 

       В целях недопущения реализации рисков и угроз необходимо преодолеть межведомственные, межуровневые и межрегиональные противоречия по вопросам культурного развития, а также существующие ограничения в вопросах ресурсного обеспечения. 

Отрасль культуры города Бузулука представлена муниципальными бюджетными учреждениями культуры и муниципальными бюджетными образовательными организациями дополнительного образования, осуществляющими:

1. Культурно-досуговую деятельность:

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры города Бузулука Дом культуры «Машиностроитель».

1.2. Муниципальное бюджетное учреждение культуры города Бузулука «Дворец культуры «Юбилейный».

2. Просветительскую деятельность:

2.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры города Бузулука «Городская централизованная библиотечная система».

2.2. Муниципальное бюджетное учреждение культуры города Бузулука «Бузулукский краеведческий музей».

3. Образовательную деятельность:

3.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования города Бузулука «Детская музыкальная школа им. Ф.И. Шаляпина».

3.2. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования города Бузулука «Детская школа искусств».

Деятельность муниципальных бюджетных учреждений культуры и муниципальных бюджетных образовательных организаций дополнительного образования является одной из важнейших составляющих современной культурной жизни г. Бузулука. Муниципальные библиотеки, краеведческий музей, учреждения досугового типа (Дома культуры), муниципальные бюджетные учреждения дополнительного образования («Детская музыкальная школа им. Ф.И. Шаляпина», «Детская школа искусств») выполняют образовательные, воспитательные функции в обществе, способствуют формированию его нравственно-эстетических основ, духовных потребностей и ценностных ориентаций. Учреждения культуры города являются также одной из основных форм информационного обеспечения населения. Собранные и сохраняемые ими фонды, коллекции, в свою очередь, представляют собой часть культурного историко-краеведческого наследия и информационного ресурса г. Бузулука. Неотъемлемым компонентом культурной среды города выступают муниципальные бюджетные учреждения дополнительного образования («Детская музыкальная школа им. Ф.И. Шаляпина», «Детская школа искусств»), Народные самодеятельные коллективы, творческие клубные формирования и любительские объединения (бузулукские художники, народные умельцы, поэты и литераторы и прочие).

Развитие отрасли в городе в целом и в частности требует современного подхода к оформлению зданий, обновлению парка музыкальных инструментов, оснащению учреждений современными средствами обучения, компьютерной техникой.

 Одной из задач, обозначенной нормативно-правовыми актами, является увеличение количества посетителей мероприятий на платной основе и как следствие – увеличение роста внебюджетных доходов учреждений культуры. Необходимо учитывать, что возможности для роста внебюджетных доходов организаций культуры имеют свои ограничения (вместительность и пропускная способность организаций ограничены, бедная, а местами убогая материально-техническая база,  рост цен может привести к сокращению доступности культурных ценностей для широких слоев населения). Кроме того, велика вероятность нивелирования ценностной составляющей культурной деятельности в стремлении добиться максимальных внебюджетных доходов непосредственно от сети учреждений культуры. При этом доля благотворительных пожертвований и спонсорских средств в общем объеме финансовых поступлений в городские учреждения  культуры совсем нулевая, а  в  детских школах искусств составляет  10%. Необходимо создать соответствующие правовые и институциональные возможности для использования потенциала меценатства. Потенциал этого источника финансирования культуры нельзя игнорировать. 

        В настоящее время город Бузулук  один из  44 населенных пунктов  на территории Российской Федерации имеет статус исторического поселения федерального значения. Главным принципом сохранения исторических поселений является установление границ территорий, в пределах которых утверждается предмет охраны этого поселения. Статус исторического поселения - это шанс заявить об историко-культурной ценности застройки в установленных границах территорий как мощном градообразующем факторе, предложив своим гражданам новый путь развития - сохранение своей исторической самобытности и создание положительного образа, что является основным фактором для привлечения инвестиций и посетителей. 

      Бузулук не  способен  самостоятельно решать многочисленные проблемы городского хозяйства. Значительное количество памятников истории и культуры, а у нас их 33,  требует реставрации либо консервации, а большинство жилых и общественных зданий исторической застройки нуждается в модернизации.  Для устойчивого развития исторического  поселения  необходима разработка качественной градостроительной документации, учитывающей цели развития туризма за счет строительства объектов инфраструктуры, создания новых туристических маршрутов и проектов приспособления исторически ценных зданий, поэтому содержание и структура генеральных планов для города  нуждается в существенном пересмотре. Требуется разработка пилотных проектов, направленных на развитие туристического потенциала исторических города Бузулука, а также разработка экономических механизмов для обеспечения получения налоговых льгот, преференций или дополнительного финансирования. 

        Также одним из рисков является и недооценка потенциала культуры для гармонизации общественных отношений. Несмотря на большое количество некоммерческих организаций, занимающихся вопросами культуры, сохраняется недостаточная активность и слабая вовлеченность общественных институтов в реализацию культурной политики. Так, несмотря на увеличивающиеся с каждым годом объемы грантовых средств на творческие проекты и реализацию гражданских инициатив, а также на привлечение внебюджетных средств в сферу культуры, значительная часть общественных инициатив осуществляется при условии доступа к бюджетному финансированию. Особых мер культурной поддержки требуют социально уязвимые группы населения, включая инвалидов и детские общественные организации. 
       Ослабление роли семьи и семейных отношений в системе ценностных ориентаций граждан Российской Федерации способствует тому, что происходит фиксируемый социологами разрыв прежде устойчивых социальных связей (дружеских, семейных, соседских), а также рост индивидуализма и числа разводов. Все это не способствует передаче от поколения к поколению традиционных для Российской Федерации ценностей и норм, традиций и обычаев, нарушает прежде устойчивые межпоколенческие связи в вопросах передачи культурных, этнических традиций и знаний. Расходы на культуру становятся все менее значимой величиной в структуре расходов домохозяйств. 

      Детские музыкальные школы и школы искусств являются первым и важнейшим звеном в сложившейся отечественной 3-уровневой системе подготовки кадров для отрасли культуры. Именно поэтому, необходимо увеличивать количество обучающихся в образовательных организациях. Однако в городе Бузулуке для увеличения данного показателя отсутствуют площади. Существующая  база способна справиться лишь с сегодняшним охватом, который составляет 540 обучающихся.
         Низкие темпы модернизации культурной инфраструктуры в городе, моральный и физический износ сооружений, технического и профессионального оборудования требуют дополнительных инвестиций в развитие инфраструктуры. 

Так, в культурно-досуговой, музейной и библиотечной  деятельности при положительной динамике отдельных показателей сохраняются негативные последствия ситуации, сложившейся в 90-е годы - материально-техническая база устарела. Капитальный ремонт и реставрация зданий последние 25 лет не проводились. Современным акустическим требованиям для проведения концертов и городских культурно-массовых мероприятий не один из залов не соответствует. Необходимо развитие концертной деятельности посредством создания современного акустического зала.
      Одной из важнейших творческих индустрий является кинематограф, который наряду со средствами массовой информации учреждениями культуры оказывает серьезное влияние на формирование мировоззрения современного человека. В 2016 году данный вопрос в городе решен положительно, предоставив  возможность коммерческому партнеру «завести» сеть «Синема-5»   с пятью кинозалами в Торгово-развлекательный центр.
          Городская администрация по-прежнему остается основным стратегическим инвестором культуры и культурных институтов. И в ближайшие годы ситуация кардинально не изменится. Это, с одной стороны, делает город ключевым субъектом культурной политики, обязанным четко формулировать инвестиционные задачи, сочетая это с ценностно ориентированным подходом, с другой стороны, в условиях существующих бюджетных и ресурсных ограничений требует повышения эффективности и адресности инвестиций в человеческий капитал, культуру и культурную инфраструктуру. Таким образом, в разных случаях город выступает: 

как инвестор, для которого важны эффективность инвестиций и управленцев учреждений культуры; 

как меценат, финансирующий культурную деятельность, исходя из ценностно ориентированного подхода (культура - это ценность и общественное благо, а не услуга), без ожидания экономической отдачи; 

как соинвестор в части софинансирования мероприятий и расходных полномочий учреждений, когда сам механизм субсидий  предусматривает показатели эффективности и целевой характер расходов; 

как соинвестор, выступающий в рамках государственно-частного партнерства, и как стратегический партнер, стимулирующий приток инвестиций в важную для города  и общества сферу;

как инвестор, делегирующий часть собственной ответственности и функций общественным институтам (примером этого вида культурных инвестиций являются субсидии некоммерческим организациям на реализацию творческих проектов, а также субсидии творческим и профессиональным союзам, в рамках которых оказывается поддержка городских общественных организаций, филиалов, выдаются гранты). 

На настоящем этапе социально-экономического развития города необходимо комплексное решение вопросов развития культуры и программный подход к решению данных вопросов.

В решении данных задач целесообразно использование программно-целевого метода, то есть, необходима реализация отдельной, специализированной подпрограммы, что обеспечит больший уровень эффективности использования бюджетных ресурсов и лучшую связь их объемов с достижением планируемых результатов.

2. Показатели (индикаторы) подпрограммы

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы 1, представлены в приложении № 1 к Программе. 

Значение показателей (индикаторов) считается достигнутым в случае, если его фактическое значение достигнуто на уровне не менее 95 процентов, либо превышает его плановое значение.
3. Перечень  и характеристика основных мероприятий подпрограммы

Перечень основных мероприятий подпрограммы 1 представлен в приложении № 2 к Программе.
4. Информация о ресурсном обеспечении реализации подпрограммы

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 1 приведено в приложении № 3 к Программе. Ресурсное обеспечение реализации Программы с разбивкой по источникам финансирования  представлено в приложении № 4 к Программе.
5. Информация о значимости подпрограммы для достижения цели Программы

Коэффициент значимости подпрограммы 1 для достижения Цели Программы признается равным 0,25.
                                                                            Приложение № 6 к муниципальной программе

                                                                «Осуществление деятельности в области

                                                                   культуры, спорта и молодежной политики

                           города Бузулука»

Подпрограмма 2 «Спорт и массовая физическая культура в городе Бузулуке»
Паспорт подпрограммы 2

(далее – подпрограмма 2)
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	УКС и МП

	Участники подпрограммы
	МБУ г.Бузулука «СШОР»;
МБУ г.Бузулука «СШ №1»;

МБУ  г.Бузулука «СШ №2»;

МАУ г.Бузулука ВСК «Нефтяник»;

МАУ г.Бузулука ФОК «Кристалл».

	Цель подпрограммы
	Создание условий для развития массовой физической культуры и спорта и формирование здорового образа жизни.

	Задачи подпрограммы
	1. Обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта в городе Бузулуке;
2. Обеспечение работы муниципальных учреждений  спортивной направленности.

	Приоритетные проекты (программы), реализуемые в рамках подпрограммы
	   «Спорт – норма жизни»

	Показатели (индикаторы) подпрограммы
	Основные целевые индикаторы подпрограммы приведены в Приложении № 1 к Программе

	Срок и этапы реализации подпрограммы
	2018 - 2022 годы, этапы не выделяются

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы 
	329 388,9 тыс. руб., в том числе по годам реализации: 

2018 год – 62 355,7 тыс.руб.; 

2019 год  – 84 910,5 тыс. руб.;
2020 год  – 62 100,9 тыс. руб.; 

2021 год  – 62 101,1 тыс. руб.;
2022 год – 57 920,7 тыс. руб.  

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Обеспечение проведения необходимого количества городских спортивно-массовых мероприятий, обеспечить участие сборных команд города в межмуниципальных, региональных и всероссийских соревнованиях; обеспечить условия для прохождения спортивной подготовки в спортивных школах; обеспечить доступ жителей города к спортивным объектам.


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы
Развитие физической культуры и спорта в г. Бузулуке осуществляется в соответствии с законодательной базой Российской Федерации, областными и местными нормативными актами. Проводится работа по пропаганде физической культуры и спорта, привлечению населения города к систематическим занятиям. Совершенствуется система проведения комплексных спортивно-оздоровительных мероприятий среди различных категорий населения. В городе проводятся спартакиады среди обучающихся общеобразовательных школ, обучающихся учреждений среднего профессионального образования, популярные детские соревнования на призы клубов «Кожаный мяч», «Золотая шайба». Развивается и совершенствуется материально-техническая база: функционирует спортивный комплекс «Олимпиец» с трибунами на 400 мест, водноспортивный комплекс «Нефтяник», физкультурно-оздоровительный комплекс с ледовой ареной «Кристалл». Заметен прогресс в подготовке спортивного резерва и спортсменов высшего мастерства, которые являются постоянными членами сборных команд Оренбургской области, страны по различным видам спорта.

Для развития спорта и массовой физической культуры в городе Бузулуке необходима программа с комплексом конкретных задач, поэтапное решение которых позволит эффективнее достичь поставленных целей.

Анализ состояния массовой физической культуры в городе Бузулуке на сегодняшний день, а также реформирование финансовой системы города позволяют сделать вывод о необходимости создания подпрограммы для дальнейшего успешного и эффективного развития массовой физической культуры и спорта высших достижений.

2. Показатели (индикаторы) подпрограммы
Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы 2, представлены в приложении № 1 к Программе. 

Значение показателей (индикаторов) считается достигнутым в случае, если его фактическое значение достигнуто на уровне не менее 95 процентов, либо превышает его плановое значение.
3. Перечень и характеристика основных мероприятий подпрограммы

Перечень основных мероприятий подпрограммы 2 представлен в приложении № 2 к Программе. 

4. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы

          Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 2 приведено в приложении №  3 к Программе. Ресурсное обеспечение реализации Программы с разбивкой по источникам финансирования  представлено в приложении № 4 к Программе. 

5. Информация о значимости подпрограммы для достижения цели 

Программы

Коэффициент значимости подпрограммы 2 для достижения Цели Программы признается равным 0,25.
                                                                            Приложение № 7 к муниципальной программе

                                                               «Осуществление деятельности в области

                                                                  культуры, спорта и молодежной политики

                          города Бузулука»

Подпрограмма 3 «Молодежь города Бузулука»
Паспорт подпрограммы 3

(далее – подпрограмма 3)
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	УКС и МП

	Участники подпрограммы
	УО 

	Цель подпрограммы
	Осуществление системного влияния на процессы   социализации   молодого поколения, создание   условий  и   гарантий  самореализации молодых  граждан на городском уровне.

	Задачи подпрограммы
	1. Создание условий для гражданского   становления  и  патриотического   воспитания молодежи     и    содействие    физическому, духовному и нравственному развитию    молодых   граждан, профилактике асоциального поведения; 
2. Создание условий для организации занятости молодежи и развития движения студенческих трудовых отрядов.

	Приоритетные проекты (Программы), реализуемые в рамках подпрограммы
	                                              -          

	Показатели (индикаторы) подпрограммы
	Основные целевые индикаторы подпрограммы приведены в Приложении № 1 к Программе



	Срок и этапы реализации подпрограммы
	 2018 - 2022 годы, этапы не выделяются


	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы 
	4 503,5 тыс. руб., в том числе по годам реализации:
2018 год  – 700,7  тыс. рублей;
2019 год  – 1700,7  тыс. рублей;
2020 год – 700,7  тыс. рублей;
2021 год – 700,7  тыс. рублей;
2022 год – 700,7  тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1. Формирование  у   молодежи     правильной гражданско-нравственной позиции.

2. Увеличение количества молодежи, вовлеченной в творческую деятельность.
3. Развитие новых форм и направлений деятельности общественных объединений, повышение профессионального уровня лидеров детских и молодежных общественных организаций.

4. Вовлечение подростков в социально значимую деятельность, снижение уровня распространенности среди молодежи рискованного и саморазрушающего поведения путем привлечения молодежи к трудовой занятости в летний период.

5.Профилактика проявлений асоциальных явлений и явлений экстремизма среди молодежи и подростков.

6. Поддержка способных и талантливых детей и подростков, стимулирование творческой и общественно – значимой деятельности обучающихся.


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 
В соответствии с Законом Оренбургской области от 01.09.2006 № 579/107-IV-ОЗ «О государственной молодежной политике в Оренбургской области» государственная молодежная политика является важным направлением в деятельности государственных органов и органов местного самоуправления, законодательной и исполнительной власти Оренбургской области.

Учитывая возрастающую роль молодежи в социальной и экономической жизни муниципальных образований, определяются дальнейшие пути развития молодежной политики на муниципальном уровне с учетом положений Федерального закона от 31.12.2005 № 199-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием разграничения полномочий», закрепляющих полномочия по работе с молодежью и реализации молодежных программ за муниципалитетами всех уровней.

В целом у общества сложился устойчивый взгляд на молодежь как на социально-пассивную, находящуюся в переходном состоянии социальную группу потребителя социальных услуг, исходящих только из своих потребностей. На этот фактор зачастую работают и средства массовой информации, недостаточно освещая позитивную деятельность молодежи.

В таких условиях повышается роль органов местного самоуправления в организации работы с молодежью, создании необходимых условий для ее самореализации, предоставлении гарантий социальной защищенности. В связи с этим особое значение приобретает организация трудовой деятельности несовершеннолетних путем привлечения к трудовой деятельности в летний период
Современные условия требуют новых форм и методов работы с подростками и молодежью, направленных на развитие пропаганды здорового образа жизни, спорта, массовой физической культуры, оздоровления подрастающего поколения.

Молодежь в возрасте 14 - 30 лет составляет основной кадровый и экономический ресурс города Бузулука. Подпрограмма является инструментом обеспечения реальной базы включения всех молодежных инициатив в социально-экономическую жизнь города. Подпрограмма предусматривает систему мероприятий по работе с молодым поколением.

Организация трудовой деятельности несовершеннолетних путем привлечения к трудовой деятельности в летний период.

2. Показатели (индикаторы) подпрограммы

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы 3, представлены в приложении № 1 к Программе. 

Значение показателей (индикаторов) считается достигнутым в случае, если его фактическое значение достигнуто на уровне не менее 95 процентов, либо превышает его плановое значение.  

3. Перечень и характеристика основных мероприятий подпрограммы

Перечень основных мероприятий подпрограммы 3 представлен в приложении № 2 к Программе. 

4. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы

          Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 3 приведено в приложении № 3 к Программе. Ресурсное обеспечение Программы с разбивкой по источникам финансирования  представлено в приложении № 4 к Программе. 

5. Информация о значимости подпрограммы для достижения цели Программы

Коэффициент значимости подпрограммы 3 для достижения Цели Программы признается равным 0,25. 
                                                                            Приложение № 8 к муниципальной программе

                                                               «Осуществление деятельности в области

                                                                  культуры, спорта и молодежной политики

                          города Бузулука»

  Подпрограмма 4 «Организация и контроль деятельности муниципальных учреждений культуры и спорта, осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в городе Бузулуке»
Паспорт подпрограммы 4

(далее – подпрограмма 4)
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	УКС и МП

	Участники подпрограммы 
	УКС и МП 
МКУ г. Бузулука «ЦБ МУКС»

МКУ г. Бузулука «ЦХО МУК № 1»

МКУ г. Бузулука «ЦХО МУК № 2»

	Цель подпрограммы 
	Организация и осуществление контроля за деятельностью учреждений культуры и спорта, осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью.

	Задачи подпрограммы
	1. Создание условий для улучшения качества оказываемых муниципальных услуг учреждениями подведомственными управлению по культуре, спорту и молодежной политике администрации города Бузулука. 

2. Создание условий направленных на повышение качества оказываемых услуг в сфере бухгалтерского учета, а так же условий направленных на поддержание качественного хозяйственного обслуживания учреждений культуры

	Приоритетные проекты (программы), реализуемые в рамках подпрограммы 
	                                                 -

	Показатели (индикаторы) подпрограммы
	Основные целевые индикаторы подпрограммы приведены в Приложении № 1 к Программе

	Срок и этапы реализации подпрограммы                                    
	2018 – 2022  годы, этапы не выделяются

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы  
	104 950,7 тыс. руб., в том числе по годам реализации:
2018 год  – 21 147,8 тыс.руб.;
2019 год  – 22 268,8 тыс.руб.;
2020 год  – 21 987,3 тыс.руб.;
2021 год  – 21 987,3 тыс.руб.;
2022 год  – 17 559,5 тыс.руб.  

	Ожидаемые  результаты

реализации подпрограммы 


	1. Улучшение качества оказываемых муниципальных услуг учреждениями подведомственными управлению по культуре спорту и молодежной политике администрации города Бузулука. 

2. Повышение качества оказываемых услуг в сфере бухгалтерского учета, а так же условий направленных на поддержание качественного хозяйственного обслуживания учреждений культуры.


1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы
Деятельность УКС и МП осуществляется по трем направлениям:

1. Отрасль культуры представляют четыре учреждения культуры и две организации дополнительного образования в сфере культуры и искусства.

2. Отрасль физической культуры и спорта представляют два учреждения спорта и три учреждения для осуществления спортивной подготовки, подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд города Бузулука, Оренбургской области, Российской Федерации.

3. Отрасль молодежной политики.

В соответствии с Положением об Управлении по культуре, спорту и молодежной политике администрации г. Бузулука, утвержденным решением городского Совета депутатов города Бузулука от 25.12.2006 № 904, деятельность УКС и МП направлена:

- на создание условий для сохранения и развития культуры народов, проживающих на территории города;

- на реализацию гражданами прав на свободу творчества, культурную деятельность, удовлетворение духовных потребностей;

- на создание условий для организации досуга и обеспечения жителей города услугами организаций культуры;

- на организацию предоставления дополнительного образования  на территории города;

- на организацию библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек на территории города;

- на сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в муниципальной собственности города, охрану объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории города;

- на обеспечение условий для развития на территории города массовой физической культуры, школьного спорта, организацию проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий на территории города;

- на организацию и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью на территории муниципального образования город Бузулук Оренбургской области;

- на осуществление комплекса мер по созданию социально-экономических, правовых, организационных условий и гарантий для социального становления и развития молодого поколения, реализацию его потенциала в интересах развития города;

- на организацию отдыха детей в каникулярное время.

Для успешной реализации поставленных задач необходима постоянная и непрерывная работа по организации работы подведомственных учреждений, координации их деятельности, а также контролю за ходом выполнения поставленных задач. Данную функцию выполняет УКС и МП.

Также одной из функций УКС и МП является организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации сотрудников. Повышение профессионализма сотрудников УКС и МП обеспечивается путем организации дополнительного профессионального образования по программам профессионального развития, профессионального обучения включающего профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификации, проведение конференций, семинаров.

УКС и МП также непрерывно организует работу по материально-техническому обеспечению деятельности аппарата и централизованной бухгалтерии; осуществляет контроль за соблюдением правил, норм по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности в муниципальных подведомственных учреждениях культуры и спорта.

Для выполнения вышеуказанных задач целесообразно использование программно-целевого метода, то есть путем реализации отдельной, специализированной программы, что обеспечит больший уровень эффективности использования бюджетных ресурсов и лучшую связь их объемов с достижением планируемых результатов.

2. Показатели (индикаторы) подпрограммы

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы 4 представлены в приложении № 1 к Программе. 

Значение показателей (индикаторов) считается достигнутым в случае, если его фактическое значение достигнуто на уровне не менее 95 процентов, либо превышает его плановое значение.  

3. Перечень и характеристика основных мероприятий 

подпрограммы

Перечень основных мероприятий подпрограммы 4 представлен в приложении № 2 к Программе. 

4. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы

           Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 4 приведено в приложении № 3 к Программе. Ресурсное обеспечение реализации Программы с разбивкой по источникам финансирования  представлено в приложении № 4 к Программе. 

5. Информация о значимости подпрограммы для достижения 

цели Программы

Коэффициент значимости подпрограммы 4 для достижения Цели Программы признается равным 0,25.
