Приложение к постановлению
 администрации города Бузулука
[bookmark: _GoBack] от 02.09.2019 № 1322-п              

Муниципальная программа
«Реализация муниципальной политики города Бузулука»

Паспорт
муниципальной программы
(далее – Программа, муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель Программы
	Администрация города Бузулука 


	Соисполнители Программы

	-

	Участники Программы
	Администрация города Бузулука в лице отраслевых (функциональных) органов администрации города и структурных подразделений, муниципальное казенное учреждение города Бузулука «Центр административно - технического обслуживания» 

	Подпрограммы Программы
	 Подпрограмма 1 «Реализация полномочий администрации города Бузулука» (далее – Подпрограмма 1)
Подпрограмма 2 «Осуществление бюджетного учета и отчетности, материально-технического, административного, транспортного и хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Бузулук Оренбургской области» (далее – Подпрограмма 2) 
Подпрограмма 3 «Развитие муниципальной службы в городе Бузулуке» (далее – Подпрограмма 3)

	Приоритетные проекты (программы), реализуемые в рамках Программы
	-

	Цель Программы
	Создание условий для повышения эффективности реализации муниципальной политики города Бузулука.

	Задачи Программы

	1) Исполнение полномочий  администрации города Бузулука;
2) Создание материально-технических условий для эффективной реализации полномочий администрации г. Бузулука;
3) Совершенствование организационных, правовых условий для развития муниципальной службы в городе Бузулуке.

	Показатели  (индикаторы) Программы 
	Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях приведены в приложении № 1 к Программе

	Сроки (этапы) реализации Программы
	2017 – 2022 годы, этапы не выделяются

	Объем бюджетных ассигнований Программы
	396118,8 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2017 год – 480,1 тыс. рублей;
2018 год – 80510,6 тыс. рублей;
2019 год – 83504,9 тыс. рублей;
2020 год – 80875,6 тыс. рублей;
2021 год – 79878,6 тыс. рублей;
2022 год – 70869,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации Программы

	- обеспечение эффективного и результативного выполнения полномочий  администрации города Бузулука по решению вопросов местного значения и переданных государственных полномочий;
- качественное ведение бюджетного учета и отчетности, транспортное обеспечение администрации города Бузулука, техническое обслуживание инженерных систем, ремонта служебных помещений, обеспечение выполнения санитарных норм и правил противопожарной безопасности, организации охраны в зданиях, находящихся на праве оперативного управления;
- повышение эффективности кадровой политики в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих.




1. Общая характеристика сферы реализации Программы

Деятельность органов местного самоуправления протекает в условиях динамично меняющегося законодательства, множества параллельно реализуемых реформационных процессов, повышения уровня требований к результатам деятельности, в том числе, к правовому обеспечению работы.
Решение вопросов местного значения осуществляется администрацией города Бузулука в рамках полномочий, определенных Уставом муниципального образования город Бузулук Оренбургской области, утвержденным решением городского Совета депутатов.
В рамках данной Программы осуществляется организация по решению вопросов местного значения и финансирование деятельности органов местного самоуправления по исполнению отдельных переданных государственных полномочий, а также таких как:
- полномочиями по созданию административных комиссий (Закон Оренбургской области от 16.03.2009 №2818/606-IV-OЗ «О наделении органов местного самоуправления Оренбургской области государственными полномочиями по созданию административных комиссий»), в соответствии с которым имеют право на:
- на финансовое обеспечение переданных государственных полномочий за счет субвенций, предоставляемых из областного бюджета;
- получение от органов государственной власти Оренбургской области разъяснений и рекомендаций по вопросам осуществления переданных государственных полномочий;
- дополнительное использование собственных материальных ресурсов и финансовых средств для осуществления переданных им государственных полномочий в случае и порядке, предусмотренных уставом муниципального образования город Бузулук Оренбургской области;
- полномочиями по государственной регистрации актов гражданского состояния на территории муниципального образования город  Бузулук Оренбургской области, осуществляет отдел ЗАГС администрации города Бузулука, которому переданы полномочия по государственной регистрации актов гражданского состояния (Закон Оренбургской области от 28.11.2003 №667/71-III-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления полномочиями на государственную регистрацию актов гражданского состояния»).
Сведения о государственной регистрации актов гражданского состояния в муниципальном образовании город Бузулук Оренбургской области за 2016 год приведены в таблице:


	Наименование акта
	Количество актов

	
	2016г.

	О рождении
	1366

	О смерти
	1283

	О заключении брака
	631

	О расторжении брака
	443

	Об установлении отцовства
	134

	Об усыновлении
	9

	О перемене имени
	39

	ИТОГО:
	3905



Помимо государственной регистрации актов гражданского состояния отдел ЗАГС администрации города Бузулука осуществляет юридически значимые действия:
      -    выдача повторных документов об актах гражданского состояния;
      -    внесение исправлений и изменений в актовые записи;
      - восстановление и аннулирование записей актов гражданского состояния.
Внесение изменений и дополнений в актовые записи отделом ЗАГС администрации города Бузулука производится по личному обращению граждан в связи с:
- дополнением отчества и места рождения в актовых записях о рождении;
- исправлением ошибок в записях актов гражданского состояния;
- в связи с установлением отцовства, усыновлением, переменой имени;
- решением суда о внесении изменений в актовые записи; 
- перемены фамилии несовершеннолетнему на основании правового акта администрации города Бузулука с участием органа опеки и попечительства-Управления образования администрации города Бузулука.
Контроль за исполнением органом местного самоуправления переданных государственных полномочий на государственную регистрацию актов гражданского состояния осуществляет орган исполнительной власти Оренбургской области по вопросам записи актов гражданского состояния.
Органы местного самоуправления наделяются вышеперечисленными государственными полномочиями на неограниченный срок.
Для обеспечения более эффективной административно-хозяйственной деятельности органов местного самоуправления города Бузулука администрацией города создано муниципальное казенное учреждение города Бузулука «Центр административно-технического обслуживания» (далее - МКУ г. Бузулука «ЦАТО»).
Также в настоящее время актуальными являются вопросы развития кадровой политики муниципальной службы, направленные на оценку эффективности деятельности органов местного самоуправления.
Муниципальный служащий должен обладать знаниями и навыками эффективного менеджмента, иметь юридическую, психологическую подготовку, уметь использовать современные информационные технологии, постоянно обновлять свои знания и профессиональные умения.
Происходящие преобразования в сфере муниципальной службы требуют качественно нового подхода к организации работы, выбору приоритетов и технологий.
Развитие кадрового потенциала, совершенствование подбора высококвалифицированных специалистов, подготовленных к работе в органах местного самоуправления, обеспечение своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы осуществляются на основе единства основных требований к кандидатам на должности муниципальной службы, равного доступа кандидатов, объективности и всесторонней оценки профессиональных и личностных качеств. 
Налоговые льготы по местным налогам на территории города Бузулука предоставляются на основании решений городского Совета депутатов от 25.11.2016 № 158 «Об установлении налога на имущество физических лиц», от 31.10.2014 № 655 «Об установлении земельного налога».
Налоговые льготы по вышеуказанным решениям предоставляются отдельным категориям налогоплательщиков - физических лиц с целью повышения их социальной защищенности путем сохранения их доходов. Налоговые льготы физическим лицам предоставляются бессрочно.  Согласно п. 9 Порядка и методики оценки эффективности предоставляемых (планируемых к предоставлению) налоговых льгот (постановление администрации города Бузулука от 29.12.2017 № 2604-п) социальная эффективность налоговых льгот для отдельных категорий физических лиц не определяется, а признается эффективной и принимается равной размеру предоставляемых налоговых льгот.
Начиная с 2019 года, за получением налоговой льготы по земельному налогу имеют право обращаться налогоплательщики в отношении земельных участков, используемых ими при реализации приоритетных инвестиционных проектов на территории города Бузулука. Основной целью установления налоговой льготы является оказание экономической поддержки организациям и индивидуальным предпринимателям, реализующим приоритетный инвестиционный проект на территории города Бузулука.  Налоговая льгота предоставляются на срок действия статуса приоритетного инвестиционного проекта. 
В соответствии с Федеральным законом от 20.08.2004 № 113-ФЗ «О присяжных заседателях федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации» к компетенции  исполнительно-распорядительного органа муниципального образования отнесена обязанность по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели муниципального образования.
Данные списки формируются из граждан, постоянно проживающих на территории муниципального образования.
Администрацией города Бузулука в порядке и сроки, установленные Постановлением Правительства Оренбургской области, осуществляется работа по составлению списков кандидатов в присяжные заседатели муниципального образования город Бузулук Оренбургской области. 

2. Перечень показателей (индикаторов) Программы

Сведения о показателях (индикаторах) Программы, подпрограмм Программы представлены в приложении №1 к Программе.
Значение показателей (индикаторов) считается достигнутым в случае, если его фактическое значение достигнуто на уровне не менее 95 процентов, либо превышает его плановое значение.

3. Перечень подпрограмм и основных мероприятий Программы

Перечень основных мероприятий Программы представлен в приложении №2 к Программе. Подпрограммы Программы представлены в приложениях № 5 - 7 к Программе.

4. Ресурсное обеспечение реализации Программы.

Ресурсное обеспечение реализации Программы приведено в приложении №3 к Программе. Ресурсное обеспечение реализации Программы с разбивкой по источникам финансирования представлено в приложении №4 к Программе. 
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Приложение № 1 к муниципальной
программе «Реализация муниципальной 
политики  города Бузулука» 


Сведения
о показателях (индикаторах) муниципальной программы,
подпрограмм муниципальной программы и их значениях


	№ п/п
	Наименование 
показателя
(индикатора)
	Характеристика показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Исходные показатели базового года (2016)
	Значение показателя (индикатора)

	
	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа «Реализация муниципальной политики города Бузулука»

	1.
	Уровень исполнения обязательств по решению вопросов местного значения
	Муниципальнаяпрограмма
	проценты
	
-
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Своевременное транспортное обеспечение и хозяйственное обслуживание административных зданий, служебных и иных помещений, занимаемых органами местного самоуправления
	Муниципальнаяпрограмма
	проценты
	


-
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Доля муниципальных служащих,
повысивших профессиональный уровень от запланированного на обучение в текущем году числа муниципальных служащих
	Муниципальная программа
	проценты
	


100
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 1 

	Основное мероприятие 1 «Обеспечение исполнения  полномочий по решению вопросов местного значения»

	1.
	Просроченная кредиторская задолженность по обязательствам администрации города Бузулука
	Основное мероприятие
	рублей
	0
	-
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Доля контрольных обращений граждан, рассмотренных в установленные сроки, от общего количества обращений
	Основное мероприятие
	
процентов
	
100
	
-
	
100
	
100
	
100
	
100
	
100

	3.
	Доля введенных муниципальных нормативных правовых актов в областной регистр, от количества поступивших муниципальных нормативных правовых актов
	Основное мероприятие
	
процентов
	
100
	
-
	
100
	
100
	
100
	
100
	
100

	4.
	Достижение уровня средней заработной платы работников архива к средней заработной плате в регионе
	Основное мероприятие
	
процентов
	
-
	
-
	
83,7
	
82,8
	
-
	
-
	
-

	5.
	Повышение социальной защищенности отдельных групп населения
	Основное мероприятие
	да=1
нет=0

	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	Основное мероприятие 2 «Обеспечение исполнения переданных государственных полномочий»

	1.
	Сумма взысканных штрафов, наложенных административной комиссией штрафов
	Основное мероприятие
	Тыс. рублей
	480,2
	-
	500,0
	510,0
	520,0
	530,0
	540,0

	2.
	Количество зарегистрированных актов гражданского состояния в отчетном периоде
	Основное мероприятие
	единиц


	3905
	-
	3247
	3650
	3660
	3670
	4770

	Основное мероприятие 3 «Оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления»

	1.
	Повышение результативности органов местного самоуправления и качества муниципального управления
	Основное мероприятие
	Да/Нет
	-
	-
	Да
	-
	-
	-
	-

	Подпрограмма 2

	Основное мероприятие 1 «Осуществление бюджетного учета и отчетности, материально-технического, административного, транспортного и хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Бузулук Оренбургской области»

	1.
	Своевременное хозяйственное обслуживание и содержание административных зданий, служебных и иных помещений, находящихся в оперативном управлении МКУ г. Бузулука «ЦАТО»
	Основное мероприятие
	
процентов
	100
	-
	100
	100
	100
	     100
	100

	2.
	Своевременная сдача бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности
	Основное мероприятие
	
процентов
	100
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Своевременное исполнение заявок на предоставление транспорта, поступающих от структурных подразделений администрации города
	Основное мероприятие
	
процентов
	100
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 3

	Основное мероприятие 1 «Совершенствование нормативно-правовой базы муниципальной службы в городе Бузулуке»

	1.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы
	Основное мероприятие
	
да = 1
нет = 0
	

1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Основное мероприятие 2 «Развитие системы муниципальной службы в городе Бузулуке»

	1.
	Доля муниципальных служащих,
повысивших профессиональный уровень, от запланированного на обучение в текущем году числа муниципальных служащих
	Основное мероприятие
	
процентов
	

100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.
	Доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию, от числа муниципальных служащих, включенных в график
	Основное мероприятие
	
процентов
	
97
	97
	100
	100
	100
	100
	100

	3.
	Доля муниципальных служащих, успешно прошедших квалификационный экзамен на присвоение классного чина, от числа муниципальных служащих, включенных в график
	Основное мероприятие
	процентов
	


100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Основное мероприятие 3 «Внедрение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих, повышения престижа муниципальной службы»

	1
	Количество муниципальных служащих - участников конкурсов «Лучший муниципальный служащий» и других конкурсов муниципальной службы
	Основное мероприятие
	
единиц
	

-
	1
	-
	1
	3
	2
	3
















Приложение №2 к муниципальной программе «Реализация муниципальной 
политики города Бузулука»

Перечень основных мероприятий муниципальной Программы

	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия
	Ответствен
ный исполнитель
	Ожидаемый конечный результат (краткое описание)
	[bookmark: Par111]Связь с показателями (индикаторами) муниципальной программы (подпрограмм)

	1
	2
	3
	4
	5

	Подпрограмма 1

	1.1
	Основное мероприятие 1 «Обеспечение исполнения полномочий по решению вопросов местного значения»
	Администра
ция города Бузулука
	Эффективное исполнение полномочий по решению вопросов местного значения
	- просроченная кредиторская задолженность по обязательствам администрации города Бузулука;
- доля контрольных обращений граждан, рассмотренных в установленные сроки, от общего количества обращений;
- доля введенных муниципальных нормативных правовых актов в областной регистр, от количества поступивших муниципальных нормативных правовых актов;
- достижение уровня средней заработной платы работников архива к средней заработной плате в регионе;
- повышение социальной защищенности отдельных групп населения.

	1.2
	Основное мероприятие 2 «Обеспечение исполнения переданных полномочий»
	Администра
ция города Бузулука
	Эффективное исполнение обязательств по переданным государственным полномочиям
	- сумма взысканных штрафов, наложенных административной комиссией штрафов;
- количество зарегистрированных актов гражданского состояния в отчетном периоде.

	1.3
	Основное мероприятие 3 «Оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления»
	Администра
ция города Бузулука
	Обеспечение повышения результативности деятельности органов местного самоуправления и качества муниципального управления
	- повышение результативности деятельности органов местного самоуправления и качества муниципального управления

	Подпрограмма 2

	2.1
	Основное мероприятие 1 «Осуществление бюджетного учета и отчетности, материально-технического, административного, транспортного и хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Бузулук Оренбургской области»
	МКУ г. Бузулука «ЦАТО»

	Качественное ведение бюджетного учета и отчетности, транспортное обеспечение администрации города Бузулука, техническое обслуживание инженерных систем, ремонта служебных помещений, обеспечение выполнения санитарных норм и правил противопожарной безопасности, организации охраны;  осуществление автоматизации рабочих мест; организация автоматизации процессов управления муниципальными финансами
	- своевременное хозяйственное обслуживание и содержание административных зданий, служебных и иных помещений, находящихся в оперативном управлении МКУ г.Бузулука «ЦАТО»;
- своевременная сдача бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности;
- своевременное исполнение заявок на предоставление транспорта, поступающих от структурных подразделений администрации города.

	Подпрограмма 3

	3.1
	Основное мероприятие 1 «Совершенствование нормативно-правовой базы муниципальной службы в городе Бузулуке»
	Администрация города Бузулука в лице: отдела кадрового обеспечения и собственной безопасности (далее ОКО и СБ); правового управления (ПУ)
	Совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством
	- разработка и принятие нормативных правовых актов по вопросам развития муниципальной службы.

	3.2
	Основное мероприятие 2 «Развитие системы муниципальной службы в городе Бузулуке»
	Администрация города Бузулука в лице: ОКОиСБ
	Усовершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих посредством реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки)
 и внедрение инновационных подходов к его организации 
	- доля муниципальных служащих, повысивших профессиональный уровень, от запланированного на обучение в текущем году числа муниципальных служащих;
- доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию, от числа муниципальных служащих, включенных в график;
- доля муниципальных служащих, успешно прошедших квалификационный экзамен на присвоение классного чина, от числа муниципальных служащих, включенных в график.

	3.3
	Основное мероприятие 3 «Внедрение современных механизмов стимулирования муниципальных служащих, повышения престижа муниципальной службы»
	Администрация города Бузулука в лице  отраслевых (функциональ ных) органов администрации и структурных подразделений 
	Внедрение новых методов планирования, стимулирования, контроля и оценки деятельности муниципальных служащих
	- количество муниципальных служащих – участников конкурсов «Лучший муниципальный служащий» и других конкурсов муниципальной службы




 



















Приложение № 3 к 
муниципальной программе 
«Реализация муниципальной политики города Бузулука»

Ресурсное обеспечение
реализации муниципальной Программы
(тыс. рублей)

	№ п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы,  основного мероприятия
	Главный распорядитель бюджетных средств (ответственный исполнитель, соисполнитель, участник)
	Код бюджетной классификации
	Объем бюджетных ассигнований

	
	
	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	2017 
год
	2018 
год 
	2019 
год
	2020 
год
	2021 год 
	2022 
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1.
	Муниципальная программа
	«Реализация муниципальной политики города Бузулука»
	всего, в том числе:
	Х
	Х
	Х
	480,1
	80510,6
	83504,9
	80875,6
	79878,6
	70869,0

	
	
	
	Администрация города Бузулука
	122
	Х
	16 0 00 00000
	
414,1
	80414,5
	83504,9
	80875,6
	79878,6
	70869,0

	
	
	
	Управление  образования администрации города
	

038


	Х
	
	

45,8
	8,6
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Управление имущественных отношений администрации города
	

045


	Х
	
	


20,2

	28,0
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Управление по культуре, спорту и молодежной политике администрации города
	039
	Х
	
	
-
	21,0
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Управление градообразования и капитального строительства города
	036
	Х
	
	

-
	
38,5

	
-

	
-

	
-

	
-


	2.
	Подпрограмма 1
	«Реализация полномочий администрации города Бузулука»
	Всего
	Х
	Х
	Х
	-
	40554,6
	44736,4
	42943,6
	42946,6
	38957,0

	
	
	
	Администрация города Бузулука
	122
	Х
	16 1 00 00000
	
-
	40554,6
	44736,4
	42943,6
	42946,6
	38957,0

	
	









Основное мероприятие 1
	«Обеспечение исполнения полномочий по решению вопросов местного значения»
	
	122
	X
	16 1 01 00000
	-
	36178,8
	40861,5
	39061,4
	39061,4
	35455,4

	
	
	

Центральный аппарат
	Администрация города Бузулука
Всего
	122
	0104
	16 1 01 10020
	-
	27910,0
	30757,8
	28715,0
	28715,0
	27759,0

	
	
	
	
	122
	0106
	16 1 01 10020
	-
	2668,6
	4091,8
	3994,5
	3994,5
	2746,5

	
	
	
	
	122 
	0309
	16 1 01 10020
	-
	552,4
	778,9
	714,9
	714,9
	676,9

	
	
	Пенсии за выслугу лет муниципальным служащим
	
	122

	1001

	16 1 01 40300

	-
	2942,0

	3326,0

	3500,0

	3500,0

	2600,0


	
	
	Финансовое обеспечение деятельности в сфере архивного дела
	
	122
	0113
	16 1 01 40090
	

-
	690,5
	1907,0
	2137,0
	2137,0
	1673,0

	
	
	Субсидия на повышение заработной платы работникам учреждений муниципальных архивов
	
	
122 


	0113

	16 1 01 
S1030

	
-
	
1415,3


	-


	-


	-


	-



	
	











Основное мероприятие 2
	«Обеспечение исполнения переданных государственных полномочий»
	
	122
	X
	16 1 02 00000
	
-
	4109,6
	3874,9
	3882,2
	3885,2
	3501,6

	
	
	Финансовое обеспечение полномочий по государственной регистрации актов гражданского состояния
	Администрация города Бузулука
Всего
	122
	0304
	16 1 02 59302
	
-
	3501,6
	-
	-
	-
	-

	
	
	Осуществление переданных полномочий Российской Федерации на государственную регистрацию актов гражданского состояния
	
	122
	0304
	16 1 02 59302
	
-
	-
	3769,2
	3769,2
	3769,2
	3501,6

	
	
	Финансовое обеспечение полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	
	122
	0105
	16 1 02 51200
	

-
	608,0
	-
	-
	-
	-

	
	
	Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	
	122
	0105
	16 1 02 51200
	

-
	-
	105,7
	113,0
	116,0
	-

	
	Основное мероприятие 3 
	«Оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления»
	
	122
	Х
	16 0 03 00000
	
-
	266,2
	-
	-
	-
	-

	
	
	Расходы на выплаты по результатам оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления
	Администрация города Бузулука
	122
	0113
	16 1 03 20300
	
-
	266,2
	-
	-
	-
	-

	3.


























	Подпрограмма 2
	«Осуществление бюджетного учета и отчетности, материально-технического, административного, транспортного и хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Бузулук Оренбургской области»
	всего
	Х
	Х
	Х
	






-
	39456,0
	38268,5
	37432,0
	36432,0
	31032,0

	
	
	
	Администрация города Бузулука
	122
	Х
	16 2 00 00000
	





-
	39456,0
	38268,5
	37432,0
	36432,0
	31032,0

	
	












Основное 
мероприятие 1
	«Осуществление 
бюджетного учета и отчетности, материально-технического, административного, транспортного и хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Бузулук Оренбургской области»
	
	122
	Х
	16 2 01 00000
	






-
	39456,0
	38268,5
	37432,0
	36432,0
	31032,0

	
	
	Финансирование 
мероприятий по
 осуществлению 
бюджетного учета и отчетности, материально-технического, административного, транспортного и хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Бузулук Оренбургской области
	Администрация 
города Бузулука
	122
	0113
	16 2 01 
10100
	







-




-
	38561,2
	38268,5
	37432,0
	36432,0
	31032,
0

	
	
	Финансирование мероприятий по автоматизации рабочих мест
	
	122
	0113
	16 2 01 10110
	
-
	270,8
	-
	-
	-
	-

	
	
	Проведение комплекса мероприятий по автоматизации процессов управления муниципальными финансами
	
	122
	0113
	16 2 01 20860
	

-
	624,0
	-
	-
	-
	-

	4.
	Подпрограмма 3
	






«Развитие муниципальной службы в городе Бузулуке»
	Всего
	Х
	Х
	Х
	480,1
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	880,0

	
	
	
	Администрация города Бузулука
	122
	Х
	16 3 00 00000
	
414,1
	403,9
	500,0
	500,0
	500,0
	880,0

	
	
	
	Управление  образования администрации города
	
038

	Х
	
	

45,8
	8,6
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Управление имущественных отношений администрации города
	045
	Х
	
	

20,2
	28,0
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Управление градообразования и капитального строительства города
	036
	Х
	
	

-
	38,5
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Управление по культуре спорту и молодежной политике администрации города
	039
	Х
	
	
-
	21,0
	-
	-
	-
	-

	
	
	«Развитие системы муниципальной службы в городе Бузулуке»




	Всего
	122
	Х
	16 3 02 00000
	



480,1
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	880,0

	
	
	Прохождение курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки муниципальными служащими по вопросам развития муниципальной службы
	Администрация города Бузулука
	122
	0113
	16 0 02 20540
	414,1
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Управление  образования администрации города
	038

	0709

	16 0 02 20540
	
45,8
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Основное мероприятие 2
	
	Управление имущественных отношений администрации города


	045
	0113
	16 0 02 20540
	


20,2
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Администрация города Бузулука
	
122
	
0113
	16  3 02 20540  
	
-
	438,0
	263,4
	300,0
	300,0
	880,0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Управление градообразования и капитального строительства города






	036
	0505
	
16 3 02 20540

	




-
	
38,5

	
-

	
-

	
-

	
-


	
	
	
	Управление жилищно-коммунального хозяйства и транспорта администрации города
	037
	0505
	16 3 02 20540
	


-
	-
	31,0
	-
	-
	-

	
	
	
	Управление  образования администрации города
	038
	0709
	16 3 02 20540
	-
	8,6
	31,0
	-
	-
	-

	
	
	
	Управление имущественных отношений администрации города
	045
	
0709

	16 3 02 20540
	

-
	28,0
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Управление по культуре спорту и молодежной политике администрации города
	039
	0804
	16 3 02 20540
	

-
	14,0
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	Администрация города Бузулука
	122
	0113
	16 3 02 20540
	
-
	249,0
	174,6
	200,0
	200,0
	-

	
	
	
	Управление по культуре спорту и молодежной политике администрации города
	039
	1105
	16 3 02 20540
	
-
	7,0
	-
	-
	-
	-






Приложение № 4 к
муниципальной программе 
 «Реализация муниципальной политики города Бузулука»


Ресурсное обеспечение
реализации муниципальной Программы с разбивкой по источникам финансирования  
            (тыс. рублей)

	№
п/п
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Источник финансирования
	Оценка расходов

	
	
	
	
	2017 год
	2018 
год
	2019
 год
	2020
 год
	2021 
год
	2022 
год

	1
	2
	3
	4
	
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Муниципальная программа
	«Реализация муниципальной политики города Бузулука»
	всего, в том числе:
	480,1
	80510,6
	83504,9
	80875,6
	79878,6
	70869,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	4109,6
	3874,9
	3882,2
	3885,2
	3501,6

	
	
	
	областной бюджет
	-
	2478,9
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	местный бюджет
	480,1
	73922,1
	79630,0
	76993,4
	75993,4
	67367,4

	2.
	Подпрограмма 1
	«Реализация полномочий администрации города Бузулука»
	всего, в том числе:
	-
	40554,6
	44736,4
	42943,6
	42946,6
	38957,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	4109,6
	3874,9
	3882,2
	3885,2
	3501,6

	
	
	
	областной бюджет
	-
	789,9
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	местный бюджет
	-
	35655,1
	40861,5
	39061,4
	39061,4
	35455,4

	
	Основное 
мероприятие 1
	«Обеспечение исполнения полномочий по решению вопросов местного значения»
	всего, в том числе:
	-
	36178,8
	40861,5
	39061,4
	39061,4
	35455,4

	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет
	-
	523,7
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	местный бюджет
	-
	35655,1
	40861,5
	39061,4
	39061,4
	35455,4

	
	Основное мероприятие 2
	«Обеспечение исполнения переданных полномочий»
	всего, в том числе:
	-
	4109,6
	3874,9
	3882,2
	3885,2
	3501,6

	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	4109,6
	3874,9
	3882,2
	3885,2
	3501,6

	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Основное мероприятие 3
	«Оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления»
	всего, в том числе:
	-
	266,2
	-
	-
	-
	

	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет
	-
	266,2
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	местный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Подпрограмма 2
	«Осуществление бюджетного учета и отчетности, материально-технического, административного, транспортного и хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Бузулук Оренбургской области »
	всего, в том числе:
	-
	39456,0
	38268,5
	37432,0
	36432,0
	31032,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет
	-
	1689,0
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	местный бюджет
	-
	37767,0
	38268,5
	37432,0
	36432,0
	31032,0

	
	Основное 
мероприятие 1
	«Осуществление бюджетного учета и отчетности, материально-технического, административного, транспортного и хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Бузулук Оренбургской области»
	всего, в том числе:
	-
	39456,0
	38268,5
	37432,0
	36432,0
	31032,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет
	-
	1689,0
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	местный бюджет
	-
	37767,0
	38268,5
	37432,0
	36432,0
	31032,0

	4.
	Подпрограмма 3
	«Развитие муниципальной службы в городе Бузулуке »
	всего, в том числе:
	480,1
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	880,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	местный бюджет
	480,1
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	880,0

	
	Основное мероприятие 2
	«Развитие системы муниципальной службы в городе Бузулуке»
	всего, в том числе:
	480,1
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	880,0

	
	
	
	федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	областной бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	местный бюджет
	480,1
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	880,0







Приложение № 5 к 
муниципальной программе 
«Реализация муниципальной политики города Бузулука»

Паспорт
подпрограммы 1
«Реализация полномочий администрации города Бузулука»
 (далее – подпрограмма 1)

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация города Бузулука 


	Соисполнители подпрограммы
	-

	Участники подпрограммы
	Отраслевые (функциональные) органы и  структурные подразделения администрации города Бузулука

	Приоритетные проекты (подпрограммы), реализуемые в рамках подпрограммы
	-

	Цель подпрограммы

	Создание условий для эффективного выполнения полномочий  администрации города Бузулука.

	Задачи подпрограммы
	-  исполнение администрацией города Бузулука полномочий по решению вопросов местного значения;
- исполнение администрацией города Бузулука переданных государственных полномочий.

	Показатели (индикаторы) подпрограммы
	Основные целевые индикаторы подпрограммы приведены в приложении  № 1 к Программе 

	Сроки (этапы) реализации подпрограммы
	2018 – 2022 годы, этапы не выделяются

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	210 138,2 тыс. рублей, в том числе  по годам реализации:
2018 год- 40554,6 тыс. руб.;
2019 год- 44736,4 тыс. руб.;
2020 год- 42943,6 тыс. руб.;
2021 год -  42946,6 тыс. руб.;
2022 год- 38957,0 тыс. руб.

	Ожидаемый результат реализации подпрограммы

	- эффективное исполнение полномочий по решению вопросов местного значения в полном объеме;
- достижение показателя уровня средней заработной платы работникам учреждений муниципальных архивов к средней заработной плате в регионе;
- эффективное исполнение обязательств по переданным государственным полномочиям;
- обеспечение повышения результативности деятельности администрации г. Бузулука и качества муниципального управления



1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 

Местное самоуправление в Российской Федерации составляет одну из основ конституционного строя. Его положение в политической системе российского общества определяется тем, что данный уровень власти наиболее приближен к населению, решает вопросы удовлетворения основных жизненных потребностей населения, им формируется и ему непосредственно подконтролен. Рационально организованное местное самоуправление позволяет эффективно использовать местные ресурсы, снимать социальную напряженность в обществе, повышать доверие населения к власти.
Деятельность органов местного самоуправления протекает в условиях динамично меняющегося законодательства, множества параллельно реализуемых реформационных процессов, повышения уровня требований к результатам деятельности, в том числе, к правовому обеспечению работы.
Администрация города Бузулука исполняет переданные государственные полномочия. Правовую основу наделения органов местного самоуправления государственными полномочиями составляют Конституция Российской Федерации, Бюджетный кодекс Российской Федерации, , Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закон Оренбургской области от 30.11.2005 № 2738/499-III-ОЗ «О межбюджетных отношениях в Оренбургской области», Устав (Основной Закон) Оренбургской области, Закон Оренбургской области от 07.05.2001  № 206/267-II-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями».
При осуществлении переданных государственных полномочий администрация города Бузулука обязана:
- осуществлять переданные государственные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и Оренбургской области;
- рационально и эффективно распоряжаться финансовыми средствами, переданными для исполнения государственных полномочий, обеспечивать их целевое использование;
- обеспечивать условия для беспрепятственного проведения уполномоченными органами государственной власти Оренбургской области проверок в части осуществления переданных государственных полномочий и использования предоставленных субвенций;
- обеспечивать представление уполномоченным органам государственной власти Оренбургской области документов и другой информации об осуществлении переданных государственных полномочий;
- исполнять письменные предписания органов государственной власти Оренбургской области об устранении нарушений, допущенных при осуществлении переданных государственных полномочий.
Подпрограмма 1 направлена на достижение целей и решение задач администрации города Бузулука по реализации вопросов местного значения, а также осуществление переданных государственных полномочий. В рамках реализации подпрограммы планируется осуществление мероприятий, направленных на выплату заработной платы, пособий по социальному страхованию, налогов, сборов и иных платежей, установленных законодательством, в полном объеме  и  в установленные сроки, перечисление пенсий за выслугу лет муниципальным служащим; обеспечение архивной деятельности, осуществление государственной регистрации актов гражданского состояния; составление (изменение) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации.
В целом, мероприятия Подпрограммы ориентированы на создание условий для эффективного исполнения полномочий  администрации города Бузулука. 

2. Показатели (индикаторы) подпрограммы 

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы, представлены в приложении №1 к Программе.
Значение показателей (индикаторов) считается достигнутым в случае, если его фактическое значение достигнуто на уровне не менее 95 процентов, либо превышает его плановое значение.

3. Перечень и характеристика основных мероприятий подпрограммы 1

Перечень основных мероприятий подпрограммы 1 представлен в приложении №2 к Программе.

4. Информация о ресурсном  обеспечении подпрограммы 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 1 приведено в приложении №3 к Программе. Ресурсное обеспечение реализации Программы с разбивкой по источникам финансирования представлено в приложении №4 к Программе. 


5. Информация о значимости подпрограммы  для достижения цели Программы

Коэффициент значимости подпрограммы 1 для достижения Цели Программы признается равным 0,33.


































Приложение № 6 к муниципальной 
программе «Реализация муниципальной политики города Бузулука»

Паспорт
подпрограммы 2

«Осуществление бюджетного учета и отчетности, материально-технического, административного, транспортного и хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Бузулук Оренбургской области»
 (далее – подпрограмма 2)

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация города Бузулука 

	Соисполнители подпрограммы
	-

	Участники подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение  города Бузулука «Центр административно-технического обслуживания» (далее МКУ г.Бузулука «ЦАТО»)

	Приоритетные проекты (подпрограммы), реализуемые в рамках подпрограммы
	-

	Цель  подпрограммы
	Создание материально-технических условий для эффективной реализации полномочий органов местного самоуправления муниципального образования город Бузулук Оренбургской области.

	Задачи подпрограммы

	Осуществление бюджетного учета и отчетности, материально-технического, административного, транспортного и хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Бузулук Оренбургской области.

	Показатели (индикаторы) подпрограммы
	Основные целевые индикаторы подпрограммы приведены в приложении № 1 к Программе. 

	Сроки (этапы) реализации подпрограммы
	2018 – 2022 годы, этапы не выделяются

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	182 620,5 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2018 год- 39456,0 тыс. руб.;
2019 год- 38268,5 тыс. руб.;
2020 год- 37432,0 тыс. руб.;
2021 год -  36432,0 тыс. руб.;
2022 год- 31032,0 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

	Качественное ведение бюджетного учета и отчетности, транспортное обеспечение администрации города Бузулука, техническое обслуживание инженерных систем, ремонт служебных помещений, обеспечение выполнения санитарных норм и правил противопожарной безопасности, организации охраны



1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 

Мероприятия подпрограммы направлены на осуществление бюджетного учета и отчетности, материально-технического, административного, транспортного и хозяйственного обеспечения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Бузулук Оренбургской области. 
Для обеспечения более эффективной административно-хозяйственной деятельности администрации города Бузулука создано и функционирует казенное учреждение  города Бузулука «Центр административно-технического обслуживания» (далее – МКУ г. Бузулука «ЦАТО»).
 Основными направлениями деятельности МКУ г. Бузулука «ЦАТО» являются:
- осуществление бухгалтерского, налогового и статистического учета и составление отчетности;
- содержание имущества, находящегося в оперативном управлении  органов местного самоуправления города Бузулука, структурных подразделений органов местного самоуправления;
- материально-техническое обеспечение;
- обеспечение оргтехникой органов местного самоуправления, структурных подразделений органов местного самоуправления;
- обеспечение делопроизводства администрации города Бузулука;
- транспортное обслуживание органов местного самоуправления;
- осуществление контроля за соблюдением требований охраны труда работников органов местного самоуправления и структурных подразделений органов местного самоуправления.
В рамках реализации подпрограммы планируется осуществление мероприятий, направленных на  бюджетный учет и отчетность, транспортное обеспечение администрации города Бузулука, техническое обслуживание инженерных систем, ремонт служебных помещений, обеспечение выполнения санитарных норм и правил противопожарной безопасности, организацию охраны.

2. Перечень показателей (индикаторов) подпрограммы 

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы представлены в приложении №1 к Программе.
Значение показателей (индикаторов) считается достигнутым в случае, если его фактическое значение достигнуто на уровне не менее 95 процентов, либо превышает его плановое значение.

3. Перечень и характеристика основных мероприятий подпрограммы 

Перечень основных мероприятий подпрограммы 2 представлен в приложении №2 к Программе.

4. Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы 

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 2 приведено в приложении №3 к Программе. Ресурсное обеспечение реализации Программы с разбивкой по источникам финансирования представлено в приложении №4 к Программе. 


5. Информация о значимости Подпрограммы 2 для достижения цели Программы 

Коэффициент значимости подпрограммы 2 для достижения Цели Программы признается равным 0,33.














	Приложение № 7 к 
муниципальной 
программе «Реализация муниципальной политики города Бузулука»




Паспорт
подпрограммы 3

«Развитие муниципальной службы в городе Бузулуке»
 (далее – подпрограмма 3)
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация города Бузулука 


	Соисполнители подпрограммы
	-

	Участники подпрограммы
	Структурные подразделения в лице отдела кадрового обеспечения и собственной безопасности администрации города Бузулука (далее - ОКОиСБ) и отраслевые (функциональные) органы администрации города Бузулука

	Цель подпрограммы
	Совершенствование организационных, правовых условий для развития муниципальной службы в городе Бузулуке

	Задачи подпрограммы
	- совершенствование правовой базы муниципальной службы;
- организация профессиональной переподготовки и повышение квалификации муниципальных служащих.

	Показатели (индикаторы) подпрограммы
	Основные целевые индикаторы подпрограммы приведены в приложении № 1 к настоящей Программе.

	Сроки (этапы) реализации подпрограммы
	2017-2022 годы, этапы не выделяются


	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	3360,1 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2017 год – 480,1 тыс. рублей;
2018 год - 500,0 тыс. рублей;
2019 год - 500,0 тыс. рублей;
2020 год - 500,0 тыс. рублей;
2021 год -  500,0 тыс. рублей;
2022 год - 880,0 тыс. рублей.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	- повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих в соответствии с действующим законодательством;
- повышение эффективности кадровой политики в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих;
- повышение эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;
- усовершенствование системы дополнительного профессионального образования муниципальных служащих посредством реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки) и внедрение инновационных подходов к его организации;
- соблюдение должностных обязанностей муниципальными служащими и сокращение числа дисциплинарных взысканий;
- внедрение новых методов планирования, стимулирования, контроля и оценки деятельности муниципальных служащих.



1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы 

В городе Бузулуке приняты правовые акты, регулирующие основные вопросы муниципальной службы, в рамках действующего законодательства Российской Федерации, Оренбургской области. Наряду с принятием новых муниципальных правовых актов города Бузулука ведется работа по внесению изменений и признанию утратившими силу отдельных правовых актов, касающихся вопросов муниципальной службы.
В результате определены подходы к формированию кадрового состава муниципальной службы, сформирован кадровый резерв, обеспечивается участие независимых экспертов в аттестационной комиссии, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Конкретизированы квалификационные требования к должностям муниципальной службы.
Разработаны и введены в действие должностные инструкции муниципальных служащих.
С целью определения уровня профессиональных знаний, навыков и умений муниципальных служащих, соответствия их замещаемым должностям и перспективы дальнейшего служебного роста проводится аттестация муниципальных служащих в рамках действующего законодательства.
Повышение профессионализма муниципальных служащих обеспечивается путем получения дополнительного профессионального образования по подпрограммам профессионального развития, профессионального обучения муниципальных служащих, включающего профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификации, участие в конференциях, семинарах.
Вместе с тем, в целях повышения профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления в современных условиях необходимо постоянное и системное обеспечение органов местного самоуправления города Бузулука информационно-методическими материалами по актуальным вопросам практического применения федерального и областного законодательства о муниципальной службе. 
Таким образом, подготовка кадров органов местного самоуправления города Бузулука в условиях модернизации экономики и социальной сферы является основным инструментом повышения качества муниципального управления. В связи с этим одним из приоритетных направлений кадровой работы на муниципальной службе является формирование системы профессионального развития муниципальных служащих в муниципальном образовании город Бузулук Оренбургской области.
Мероприятия Подпрограммы направлены на модернизацию муниципальной службы как единой системы, а также на практическое применение новых технологий муниципального управления. Подпрограмма разработана с целью создания и совершенствования организационных, правовых, информационных условий для развития муниципальной службы в городе Бузулуке.

2. Перечень показателей (индикаторов) подпрограммы 

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы, представлены в приложении №1 к Программе.
Значение показателей (индикаторов) считается достигнутым в случае, если его фактическое значение достигнуто на уровне не менее 95 процентов, либо превышает его плановое значение.

3. Перечень и характеристика основных мероприятий подпрограммы

Перечень основных мероприятий подпрограммы 3 представлен в приложении №2 к Программе.


4. Информация о ресурсном  обеспечении подпрограммы.

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 3 приведено в приложении №3 к Программе. Ресурсное обеспечение реализации Программы с разбивкой по источникам финансирования представлено в приложении №4 к Программе. 


5. Информация о значимости подпрограммы 3 для достижения цели Программы

Коэффициент значимости подпрограммы 3 для достижения Цели Программы признается равным 0,33.



